


  

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
( ห้วง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 ) 

 

ของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คะตวน  อำเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

 

 

 



การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 ) 

1.การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ด้านการวางแผนกำลังคน  
ปรับแผนอัตรากำลังให้เหมาะสม

กับภารกิจ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้ 
องค์การบริหารส่วนตำบล ไม่มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค.66 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 

67) 
2 ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง

บุคลากร 
1.การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคลากร ทีมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับตำแหน่ง 
2.การสอบคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับ
ของพนักงานส่วนตำบลในประเภท
ทั่วไปเป็นประเภทวิชาการ 

-ดำเนินการแล้วเสร็จ    
1.ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล  
- มีการสรรหาตำแหน่งว่าง  
* ตำแหน่งผู้บริหารที่ว่าง ได้ดำเนินการร้องขอให้ 
กสถ.สอบแทน 
 
* ตำแหน่งสายปฎิบัติ โดยการ 
ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) จำนวน 2 อัตรา 
  1. ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.) จำนวน 1 
อัตรา 
  2. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./
ชง.) จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค.66 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 

67) 

 



 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

3 ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสเที่ยงธรรม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 พ.ศ.
2567 ได้รับการประเมินครบทุกคน และไม่
ต่ำกว่าระดับดี ประกอบด้วย 
พนักงานส่วนตำบล  จำนวน 17 ราย 
พนักงานครู  จำนวน 3 ราย 
พนักงานจ้าง  จำนวน  5 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค.66 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 

67) 

4 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษาวินัยบุคลากร.
ประกาศคุณธรรมและจริยธรรม
ประมวลผลจริยธรรม 

-ดำเนินการแล้วเสร็จ    
พนักงานทุกคนรับทราบประกาศคุณธรรม 
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
-พนักงานทุกคนรับทราบแนวทางการ
ดำเนินงานตามคุณธรรม จริยธรรม 
-พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning 
day) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค.66 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 

67) 
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2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Develoment) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
โครงการอบรมเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการทำงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้ 
1.หลักสูตร ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุ การบริหารงาน
บุคคล อำนาจหน้าที่ของสภาท้องถิ่น และกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ฯลฯ ผู้
เข้าอบรม 22 คน 

31,850 
 
 
 

31,850 วันที่ 11 กันยายน 
2567 

หลักสูตร พัฒนาบุคลากรภาคปฏิบัติด้านพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานเพ่ือลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนในภารครัวเรือนและภาคเกษตรกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 7 ณ 
โรงแรมพิมานการ์เด้น รีสอร์ท จังหวัดขอนแก่น
ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จำนวน  1 คน          
นายสายชล  เปพาทย์ ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

3,736 3,736 วันที่ 8-11 กันยายน 
2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

  อบรบโครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
ดังนี้ 
1. นางอนงค์ ชลายะนนท์ ตำแหน่งครู 
2. นางสาวประภาพรรณ ศรีสุวรรณ์ ตำแหน่งครู 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  วันที่ 2-4 กรกฎาคม 
2567 

  หลักสูตร เสริมความรู้การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
หลักการจำแนกงบประมาณ และแนวทางปฏิบัติ 
การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำมาจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายและใช้จ่ายเงินสะสม มีผู้เข้าร่วมอบรม ดังนี้            
นายจุลศิลป์ จินดารัตน์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

80,000 4,500 วันที่ 6-7 มิถุนายน 
2567 

  หลักสูตร การจัดทำแผนที่ภาษี(LTAX GIS) และ
การปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 10 เพ่ือรองรับการ
ใช้งานในระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สินของ
กรมท่ีดินและกรมธนารักษ์ ผู้เข้าร่วมอบรมมีดังนี้ 
นางสาวภีมวรา  บุญเจริญ ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

60,000 11,472 วันที่ 23-26 กรกฎาคม 
2567 



 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

  หลักสูตร การควบคุมไฟป่า สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
พ้ืนที่ 4 จังหวัดภาคเหนือ ผู้เข้ารร่วมอบรมมีดังนี้  
1. นายทวี  วงศ์เชิดศักดิ์ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
2. นายสรุชาติ  บ่าลาน ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 14 มิถุนายน 
2567 

  โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการให้บริการน้ำ
อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน (ประปา
หมู่บ้าน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ นายสายชล  เปพาทย์ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง 

40,000 8,716 วันที่ 10-11 มิถุนายน
2567 

  จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลเป็นระยะที่
กำหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการทำงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค.66 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 

67) 
2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนก

ตามประเภท 
 

-ดำเนินการแล้วเสร็จ    
พนักงานส่วนตำบล  
-บริหารท้องถิ่น 1 คน  
-อำนวยการ 4 คน   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค.66 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 
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-วิชาการ 12 คน 
-ทั่วไป 7 คน 

67) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

  พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป 1 คน 

   

3 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปี 2567 
 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ 
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือมอบหมายให้
บุคลากรเข้าร่วมประชุมออนไลน์เพ่ือการเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถศักยภาพและทักษะการ
ทำงานที่เหมาะสม ตามสายงาน จำนวน 22 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค.66 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 

67) 

4 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต บุคลากรได้รับสวัสดิการครบทุกคน ตามความ
ประสงค์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค.66 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 

67) 
5 โครงการ 5 ส ภายในสำนักงาน มีสภาพแวดล้อมที่ทำงานที่ดีขึ้น 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 

67) 
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