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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน

ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่คะตวน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็น เหตุการ์ความเสี่ยง ระดับของความเส่ียง
(โอกาส x ผลกระทบ)

มาตรการ/แนวทาง
จัดการความเส่ียง

1. การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย

2 x 4
ปานกลาง

1. ประกาศนโยบาย No
Gift Policy
2. จัดทําแผนผังข้ันตอน
การปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด
ให้บริการ
3. จัดทําคู่มือการ
ให้บริการประชาชน

2. การใช้อํานาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ

(1) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ
(2) ใช้อํานาจตามกฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง

2 x 3
ปานกลาง

1. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิ
บาล
2. ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง (1) จัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
TOR
(2) เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่
ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของ
ญาติหรือพวกพ้อง

4 x 5
(สูงมาก)

1. อบรมความรู้
กฎหมายเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับ
การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์
3. ส่งเสริมให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

4. การบริหารงานบุคคล (1) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนเงินเดือนไม่
เป็นธรรม
(2) ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อ
ในการสอบเข้าบรรจุราชการ

3 x 5
(สูงมาก)

1. การกําหนด
หลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลท่ี
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนํา
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหาร
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เกณฑ์กําหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood)

ตารางระดับโอกาสท่ีจเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Lilelihood)
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจํา หรือ

มีโอกาสเกิดข้ึนมากกว่า 5 ครั้ง / ปี
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง หรือ

มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 4 ครั้ง / ปี
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ

มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 3 ครั้ง / ปี
2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง หรือ

มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 2 ครั้ง / ปี
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนได้ยาก หรือ

มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง / ปี

เกณฑ์กําหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีส่งผลต่อการดําเนินงาน

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย

(ผลกระทบทางด้านการเงิน)
คําอธิบาย

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน)
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท

ข้ึนไป
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูก
ลงโทษชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม

4 สูง ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท
ถึง 1,000,000 บาท

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานาติดลบด้าน
ความโปร่งใส สังคมให้ความสนใจ

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท
ถึง 500,000 บาท

หน่วยตรวจสอบเข้าทําการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท
ถึง 250,000 บาท

ปรากฎข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท
หรือน้อยกว่า

แทบจะไม่มี

กําหนดระดับความเสี่ยง (Degree od Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเ ส่ียงการทุจ ริต

(Lilelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซ่ึงระดับความเสี่ยงกําหนดไว้เป็น 4

ระดับ และจําทําแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)

ระดับความเสี่ยง = โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ

Degree of Risk = Likelihood x Impact
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ลําดับ ระดับความเส่ียง ช่วงคะแนน
1 ความเสียงระดับสูงมาก 15-25
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9-14
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4-8
4 ความเสี่ยงระดับต่ํา 1-3

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map)
โอกาส

(Likelihood)
ผลกระทบ (Impact)

1 2 3 4 5
5 5 10 15 20 25
4 4 8 12 16 20
3 3 6 9 12 15
2 2 4 6 8 10
1 1 2 3 4 5

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map)
โอกาส

(Likelihood)
ผลกระทบ (Impact)

1 2 3 4 5
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก
2 ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง
1 ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง


