
 

 
 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่คะตวน  อ าเภอสบเมย 

 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (ราย 6 เดือนแรก) 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณใน

การด าเนินงาน 
นโยบายการสรร
หาและคัดเลือก 

- การสรรหาและ
คัดเลือกต าแหน่ง
ผู้บริหารของอบต. 
- การสรรหาใน
ต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

- มีการสรรหาต าแหน่งว่าง  
* ต าแหน่งผู้บริหารที่ว่าง ได้ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.
สอบแทน 
* ต าแหน่งสายปฎิบัติ โดยการประชาสัมพันธ์รับโอน 
จ านวน 2 อัตรา 
  1. ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.ชก.) จ านวน 
1 อัตรา 
  2. ต าแหน่ง นักวิชาการเกษ๖ร (ปก./ชก.)  
      จ านวน 1 อัตรา 

ไม่มี 

นโยบายบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จัดส่งพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การค านวณค่าเสื่อมราคา
สะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 2 วันที่ 
12-14 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอ
เมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
ดังนี้ 
1. นางกัญจนา  แสนบุตรวงค์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
2. นางสาวพรฤดี  ถิ่นแดนไพร ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 
3. นายวิริยะ  ธรรมขันธ์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 
4. นางสาวไพริน  ทาแกง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฎิบัติงาน 

หลักสูตร อบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตาม
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 
47 ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 3 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงแรมคุ้มภูค า จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม 
คือ นายจักรพันธ์ รักชาติพงค์พันธ์ ต าแหน่ง นิติกร
ปฏิบัติการ 
 

มี (งบท่ีใช้ใน
การเข้า
ฝึกอบรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณใน
การด าเนินงาน 

  หลักสูตร การจัดท าร่างขอบเขตของงาน หรือราย
ละเอียนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง การ
จัดท าร่างเอกสารประกวดราคาเพ่ือให้สอดคล้องกับ
กฎกระทรวงหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง การบริหาร
สัญญา การเก็บและการบันทึก การเบิกจ่ายและการ
จ าหน่ายพัสดุประจ าปี รุ่นที่ 8 วันที่ 10 – 12 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า จังหวัด
เชียงใหม่ โดยมีผู้เข้าอบรม คือ นางสาวโชติกา  สารมะโน 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

หลักสูตร การปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบการเงินรวม การท า
รายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
2565 ให้สอดคลัองกับรูปแบบน าเสนอรายงานการเงิน
ของหน่วยงานรัฐตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด รุ่นที่ 6 
ระหว่างวันที่ 23 – 25 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
เชียงใหม่ภูค า อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีผู้เข้า
อบรม คือ นางกัญจนา  แสนบุตรวงค์ ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองคลัง 

หลักสูตร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
ขอมีและเลื่อนวิทยะฐานะตามหลักเกณฑ์ PA วันที่ 4 
ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลแม่ลาน้อย 
อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยมีผู้เข้าอบรม 
ดังนี้ 
1. นางสายสวาท  ศรีสุมิตร  ต าแหน่ง ครู 
2. นางอนงค์  ชลายะนนท์  ต าแหน่ง ครู 
3. นางสาวประภาพรรณ  ศรีสุวรรณ ต าแหน่ง ครู 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณใน
การด าเนินงาน 

  โครงการ นวัตกรรมท้องถิ่นแม่ฮ่องสอน เมืองแห่งความ
เท่าเทียม (Meahongson local Smart Innovation For 
social equality) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ องค์การบริหารส่วนต าบล
ปางหมู และห้องประชุมทุ่งกองมู มหาวิทยาลัยราชัฏ
เชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน อ าเภอเมือง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน โดยมีผู้เข้าร่วม ดังนี้ 
1. นางสาวเจียรพรรณ  สืบเขื้อเชียรกุล ต าแหน่ง หัวหน้า
ส านักปลัด 
2. นางกัญจนา  แสนบุตรวงค์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
3. นายจุลศิปล์  จินดารัตน์ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
4. นางสาวสายใจ ชายชุมทอง ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคล 
5. นายสวาท  เทิมมณี ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
6. นายวิริยะ  ธรรมขันธ์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
7. นายอัฐพงศ์  มาฟู ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
8. นางสาวภีมวรา  บุญเจริญ ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
9. นายกรกต  นันฝั้น ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
10. นางสาวโชติกา  สารมะโน ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
พัสดุ 
11. นายชาญชัย ปองพาณิชย์พัฒนา ต าแหน่ง นายช่าง
โยธา 
12. นายปรัชญา  แก้วค ามา ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า 
13. นายสุรชาติ บ่าลาน ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 - ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลของอบต. 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของอบต.ที่
สามารถเชื่อข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี 
นางสาวสายใจ ชายชุมทอง ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณใน
การด าเนินงาน 

นโยบายด้าน
สวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

-จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษา
บุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่า
เช่าบ้าน 

-อบต.จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลทุกราย จ านวนรวมทั้งสิ้น   23 ราย 
-อบต.จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-อบต.จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วน
ต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน  
 

ไม่มี 

 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราวแก่
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
 

-อบต.จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้า
หลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว  
พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

ไม่มี 

 -จัดให้มีเงินประจ า
ต าแหน่งส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล
ในต าแหน่งที่มี
ระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 

 

อบต.จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานส่วน
ต าบลในสายงานผู้บริหารจ านวน 4 ราย ดังนี ้
๑ นางจีรพัส  ภัทรพีรวัจน์ ต าแหน่งรองปลัด อบต. 
เดือนละ 3,500 บาท 
2. นางสาวเจียรพรรณ  สืบเชือ้เชียรกุล ต าแหน่ง 
หัวหน้าส านักปลัด เดือนละ 3,500 บาท 
3. นางกัญจนา  แสนบุตรวงค์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองคลัง เดือนละ 3,500 บาท 
4. นายสายชล  เปพาทย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
เดือนละ 3,500 บาท 
 

ไม่มี 

 -จัดให้มีการจัด
อุปกรณ์ในการท างาน
และกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 

-อบต.จัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น 
เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 

ไม่มี 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

 
 

-จัดให้มีกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่
สะท้อนภาพการท างาน
ขององค์กร และเพ่ือให้
ทุกคนร่วมมือกันจัด
กิจกรรม และเพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของอบต.
ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบ
และเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุม
พนักงานส่วนต าบลเป็น
ระยะที่ก าหนดเพ่ือได้ให้
ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการท างาน 
 

-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ใน
ส านักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในต าบล
อยู่เป็นระยะๆ 
  
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้น
เดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่
จ าเป็น 
 
 

ไม่มี 

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่คะตวนจะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุด สามารถตอบสนองความต้องการและ
แก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
         ส านักงานปลัด 

        องค์การบริหารส่วนต าบลแม่คะตวน 

 


