
 
 

 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจําป 2564 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน   
อําเภอสบเมยจังหวัดแมฮองสอน 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2564 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
การจัดทําแผนอัตรากําลัง ระดับความสําเร็จในการกําหนดโคราง

สรางสวนราชการ  
- กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอัน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล 
- กําหนดกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนของ
องคการบริหารสวนตําบล 

รองรับภารกิจของหนวยงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

-การสรรหาและคัดเลือก
ตําแหนงผูบริหารของอบต. 
-การสรรหาในตําแหนงสาย
ปฏิบัต ิ
 

ตําแหนงที่สรรหามีผูมาดํารงตําแหนง - มีการสรรหาตําแหนงวาง  
* โดยการประชาสัมพันธรับโอน จํานวน 4 อัตรา 
  1. ตําแหนงนักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน (ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล) 
  2. ตําแหนงนักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองการศึกษา) 
  3. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
  4. เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ปง.) 

มีพนักงานสวนตําบลโอนมาในตําแหนง
ที่สรรหาไมครบถวน เชนตําแหนงนัก
บริหารงานทองถ่ิน(ปลัด อบต.) ตําแหนง
นักบริหารงานการศกึษา จึงตองมีการ
สรรหาใหมีผูมาตํารงตําแหนง ตอไป 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง 

ผลการประเมินผลการปฎิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางทุกคนจํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี๑ เมื่อวันที่ 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖4 ผลดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานสวนตําบล 
(คน) 

พนักงานจาง(คน) 

ระดับดีเดน 3 - 
ระดับดีมาก 16 5 
ระดับดี 0 0 
ปรับปรุง 0 0  

ผลการประเมินของพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑ 
และคุณภาพงานของแตละสายงาน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจางทุกคนจํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี 2 เมื่อวันที่ 
30 กันยายน 2564 ผลดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานสวนตําบล 
(คน) 

พนักงานจาง(คน) 

ระดับดีเดน 17 - 
ระดับดีมาก 2 5 
ระดับดี 0 0 
ปรับปรุง 0 0  

ผลการประเมินของพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑ 
และคุณภาพงานของแตละสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 

จัดสงพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางเขารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตร
ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาใหมีความรู
เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางท่ีเขารับการอบรมตาม
หลักสูตรตางๆ 

มีการสงบุคลากรในระดับผูบริหาร ผูอํานวยการกอง 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เขารับการฝกอบรม
หลักสูตรจากหนวยงานภายนอกเปนประจํา 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 ทําใหการจัดสง
บุคลากรเขารับการฝกอบรมยังไม
ครบถวนตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับ
บุคคลของอบต. 

ขอมูลบุคลกรในระบบศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรทองถิน่แหงชาต ิ

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บขอมูลของอบต.ที่
สามารถเชื่อขอมูลกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
และมีการปรับปรุงขอมูลอยางสม่ําเสมอเปนปจจุบัน  

พบวาขอมูลบุคลกรในระบบศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรแหงชาติเปนปจจุบัน 

สวัสดิการใหกับพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง เชน       
คารักษาพยาบาล คาเชาบาน 
คาเลาเรียนบุตร 

การเบิกจายคารักษาพยาบาล คาเชา
บาน คาเลาเรียนบุตร 

-อบต.จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับพนักงาน
สวนตําบลทุกราย จํานวนรวมทั้งสิ้น  19 ราย 
-อบต.จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหกับ
พนักงานสวนตําบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-อบต.จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับพนักงานสวน
ตําบลที่มีสิทธิ์เบิกคาเชาบาน  

พบวามีการเบิกจายคารักษาพยาบาล  
คาเชาบาน และคาเลาเรียนบุตรเปน
ประจํา 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
จัดใหมีการจัดอุปกรณในการ
ทํางานและกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับ
พนักงาน 
-จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะทอนภาพการ
ทํางานขององคกร และเพ่ือให
ทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสรางบรรยากาศใน
การทํางาน ตลอดจนเปนการ
สรางภาพลักษณที่ดีของอบต.
ใหบุคคลทั่วไปไดทราบและ
เขาใจ 
-จัดใหมีการประชุมพนักงาน
สวนตําบลเปนระยะที่กําหนด
เพ่ือไดใหขอเสนอแนะและ
ความคิดเห็นตลอดจนปญหา 
อุปสรรคในการทํางาน 

- วัสดสุิ้นเปลือง ครุภัณฑ เชน 
คอมพิวเตอร ตูเก็บเอกสาร  
 
 
 
- บรรยากาศในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการปะชุมของแตละเดือน 
 
 
 
 
 

- อบต.จัดใหมีการจัดหาวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑที่จําเปน 
เชน คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสังกัด 
 
 
-มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ใน
สํานักงานอยูเปนระยะ ๆ 
-มีการจัดทํากิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในตําบลอยู
เปนระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
-จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจําทุกตนเดือน 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ที่จําเปน 
 
 

- บุคลากรในหนวยงานมีเครื่องมือ วัสดุ 
ครุภัณฑที่เอ้ือตอการทํางาน สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
- พบวาบุคลากรปฎิบัติงานไดอยางมี
ความสุข เนื่องจากมีบรรยากาศที่ดี 
สภาพแวดลอมสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
- ในป 2564 มีการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา(โควิด-19) สงผลให
การประชุมไมครบทุกเดือน แตมีการแจง
ขาวสาร หรือขอมูลท่ีสําคัญทาง
แอพพลิเคชั่นไลนแทน 
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 ปญหาและอุปสรรค 
  1. กิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับการประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคลไมสามารถจัดสงพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเขารับการฝกอบรมกับ 
      หนวยงานภายนอกไดครบทุกมาตรฐานกําหนดตําแหนง เนือ่งจากมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 
 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
  1. การสรางบรรยากาศในการทํางานจะสงผลใหพนักงานสวนตําบลมีความสุขกับการทํางาน 
  2. กิจกรรมหรือโครงการเก่ียวกับนโยบายและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหปฏิบัติตามคําสั่งหรือประกาศของจังหวัดอยางเครงครัดเพ่ือปองกันการแพรระบาดของ 
      โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 

 จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนจะเห็นไดวามีการดําเนินการครบทุก

นโยบายที่ไดกําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองเพื่อใหงานออกมาไดดีที่สุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับ

พ้ืนที่ตามภารกิจและหนาที่ของทองถ่ินที่มีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

 

---------------------------------------------- 

 

 

 

งานการเจาหนาที่ 
         สํานักงานปลัด 

        องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 


