
 



พื้นที่ 162.00 ตารางกิโลเมตร

ประชากรทั้งหมด 6,327 คน

ชาย 3,154 คน

หญิง 3,173 คน

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน

เขต/อําเภอ สบเมย    จังหวัดแมฮองสอน
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

524   หมูที่  5  ซอย-  ถนนแมสะเรียง-แมสอด  แขวง/ตําบล แมคะตวน

  เขต/อําเภอ สบเมย  จังหวัดแมฮองสอน  58110

ขอมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2564



อําเภอสบเมย  จังหวัดแมฮองสอน

สวนที่ 1

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของ

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน



คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

           บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน จะไดเสนอรางขอบัญญัติ งบประมาณ

รายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ คณะผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลแมคะตวนจึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการ

และแนวนโยบายการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้

1. สถานะการคลัง  
1.1 งบประมาณรายจายทั่วไป   

ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2564 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสถานะการเงิน ดังนี้   
1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 30,629,704.49 บาท   
1.1.2 เงินสะสม จํานวน 36,839,999.67 บาท   
1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 13,837,498.00บาท   
1.1.4 รายการที่ไดกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท   
1.1.5 รายการที่ไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 2 โครงการ รวม 23,452.00 บาท  

1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท 

2. การบริหารงบประมาณ ในปงบประมาณ 2563   
(1) รายรับจริง จํานวน 34,115,269.78 บาท ประกอบดวย   

หมวดภาษีอากร จํานวน 17,799.08 บาท   
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จํานวน 34,033.90 บาท   
หมวดรายไดจากทรัพยสิน จํานวน 232,827.54 บาท   
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย จํานวน 0.00 บาท   
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 1,018,515.15 บาท   
หมวดรายไดจากทุน จํานวน 0.00 บาท   
หมวดภาษีจัดสรร จํานวน 16,190,925.65 บาท   
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน 22,011,831.51 บาท  

(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 929,032.00 บาท  
(3) รายจายจริง จํานวน 33,832,727.17 บาท ประกอบดวย   

งบกลาง จํานวน 12,054,922.00 บาท   
งบบุคลากร จํานวน 8,519,365.00 บาท   
งบดําเนินงาน จํานวน 9,079,859.13 บาท   
งบลงทุน จํานวน 1,628,890.00 บาท 
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งบเงินอุดหนุน จํานวน 2,549,619.04 บาท   
งบรายจายอื่น จํานวน 0.00 บาท  

(4) รายจายที่จายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 929,032.00 บาท  
(5) รายจายที่จายจากเงินสะสม จํานวน 3,222,290.00 บาท  
(6) รายจายที่จายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท  
(7) รายจายที่จายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท 
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รายรับจริง

17,799.08
34,033.90

232,827.54
0.00

1,018,515.15
1,303,175.67

16,190,925.65
16,190,925.65

22,011,831.51
22,011,831.51
39,505,932.83รวม 38,480,000.00 40,200,000.00

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 22,480,000.00 24,030,000.00
รวมรายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 22,480,000.00 24,030,000.00

หมวดภาษีจัดสรร 14,900,300.00 14,900,000.00
14,900,300.00 14,900,000.00

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมรายไดจัดเก็บเอง 1,099,700.00 1,270,000.00
รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 0.00 700,000.00
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 850,000.00 25,000.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 34,700.00 218,000.00
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 200,000.00 300,000.00

รวมรายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รายรับ ประมาณการ ประมาณการ
รายไดจัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร 15,000.00 27,000.00

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน
อําเภอสบเมย  จังหวัดแมฮองสอน

คาํแถลงงบประมาณ

1. รายรับ
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รายจายจริง

ป 2563

ประมาณการ

ป 2564

ประมาณการ

ป 2565

งบกลาง 12,054,922.00 13,822,350.00 13,742,500.00

งบบุคลากร 8,519,365.00 10,919,282.00 11,550,120.00

งบดําเนินงาน 9,079,859.13 8,798,748.00 9,565,480.00

งบลงทุน 1,628,890.00 1,807,120.00 2,691,400.00

งบเงินอุดหนุน 2,549,691.04 3,132,500.00 2,650,500.00

33,832,727.17 38,480,000.00 40,200,000.00

รายจาย

จายจากงบประมาณ

รวมจายจากงบประมาณ

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน

อําเภอสบเมย  จังหวัดแมฮองสอน

2. รายจาย
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อําเภอสบเมย  จังหวัดแมฮองสอน

สวนที่ 2

ขอบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของ

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน



ดานการดําเนินงานอื่น

แผนงานงบกลาง 13,742,500

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 40,200,000

ดานการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,525,752

แผนงานการเกษตร 959,360

แผนงานเคหะและชุมชน 67,000

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 50,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 305,000

แผนงานการศึกษา 7,435,988

แผนงานสาธารณสุข 944,920

แผนงานสังคมสงเคราะห 384,960

แผนงานบริหารงานทั่วไป 11,684,520

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 100,000

ดานบริการชุมชนและสังคม

ดาน รวม

ดานบริหารทั่วไป

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน

อําเภอสบเมย  จังหวัดแมฮองสอน
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ขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

อําเภอสบเมย  จังหวัดแมฮองสอน 

               โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  อาศัยอํานาจตาม

ความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2556 ฉบับที่ 6 มาตรา 87 จึงตราขึ้นไว

โดยความเห็นชอบของของสภาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนและโดยอนุมัติของนายอําเภอสบเมย 

ขอ 1 ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขอ 2 ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เปนตนไป 

ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 40,200,000 บาท 

ขอ 4 งบประมาณรายจายทั่วไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน

ทั่วไป เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 40,200,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้

แผนงาน ยอดรวม 

ดานบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 11,684,520 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 100,000 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 7,435,988 

  แผนงานสาธารณสุข 944,920 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 384,960 

  แผนงานเคหะและชุมชน 67,000 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 50,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 305,000 

ดานการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,525,752 

  แผนงานการเกษตร 959,360 

ดานการดําเนนิงานอื่น   

  แผนงานงบกลาง 13,742,500 

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 40,200,000 
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รวม

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

รวม

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 2,400,000 บาท

ภาษีสรรพสามิต 4,039,000 บาท

ภาษีรถยนต 110,000 บาท

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 8,200,000 บาท

รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 25,000 บาท

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร 14,900,000 บาท

รายไดจากประปา 700,000 บาท

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 25,000 บาท

รายไดจากทรัพยสินอื่น ๆ 210,000 บาท

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 700,000 บาท

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 300,000 บาท

ดอกเบี้ย 90,000 บาท

คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 200 บาท

คาใบอนุญาตอื่น ๆ 3,000 บาท

คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 1,000 บาท

คาปรับการผิดสัญญา 36,000 บาท

คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 1,000 บาท

คาธรรมเนียมอื่น ๆ 500 บาท

คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 1,300 บาท

คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 175,000 บาท

ภาษีปาย 21,000 บาท

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 218,000 บาท

หมวดภาษีอากร 27,000 บาท

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 6,000 บาท

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 40,200,000   บาท  แยกเปน

รายไดจัดเก็บเอง

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน

อําเภอสบเมย  จังหวัดแมฮองสอน
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จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวนเงินอุดหนุนทั่วไป 24,030,000 บาท

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 100,000 บาท

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 24,030,000 บาท

คาภาคหลวงแร 31,000 บาท

คาภาคหลวงปโตรเลียม 20,000 บาท
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

อําเภอสบเมย  จังหวัดแมฮองสอน 

ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น 40,200,000 บาท แยกเปน 

แผนงานงบกลาง 

งบกลาง  รวม 13,742,500 บาท 

 งบกลาง  รวม 13,742,500 บาท 

  งบกลาง  รวม 13,742,500 บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 41,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจางกรณี

นายจางในอัตรารอยละ 5 ของคาจางที่ อบต.จะตองจายเพื่ออุดหนุน

เงินคาเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง และผูดูเเลเด็กของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  

- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุดที่ มท 0809.5/

ว  9 ลงวันที ่22 มกราคม 2557 เรื่อง การจายเบี้ยประกันสังคมของ

พนักงานจาง 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 0809.5/

ว  81 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2557 เรื่องประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.

อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3) 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2561 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ว 2786 ลง

วันที่ 8 พฤษภาคม 2562  เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

รายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2561 

(สํานักงานปลัด) 

  

 

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 3,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนพนักงานจาง  สังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลแมคะตวน โดยสมทบเขากองทุนเงินทดแทนเปนรายป

ในอัตรา รอยละ 0.2 ของคาจางโดยประมาณทั้งป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
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1) พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 

4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561  เรื่อง การตั้งงบประมาณสมทบ

กองทุนเงินทดแทน  

   เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 9,200,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยัง

ชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548    

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 แกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 4) 2562 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 

5360 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการ

จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น   

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลง

วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 

1430 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564  

เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 

เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสําหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทาง

สังคมใหแกผูพิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ

ทางสังคมแกผูดอยโอกาสทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันดาน

รายไดแกผูสูงอายุ   

 (สํานักงานปลัด) 
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   เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 3,697,400 บาท 

    เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพใหแกคนพิการ 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยัง

ชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548    

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความ

พิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2553 แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 

5360 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการ

จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลง

วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 

1430 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564  

เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 

เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสําหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทาง

สังคมใหแกผูพิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ

ทางสังคมแกผูดอยโอกาสทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันดาน

รายไดแกผูสูงอายุ     

(สํานักงานปลัด) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

63



   เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 84,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพใหแกผูปวยเอดส ตามรายชื่อที่ไดรับอนุมัติจาก

ผูบริหาร 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยัง

ชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลง

วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 

1430 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564  

เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 

เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสําหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทาง

สังคมใหแกผูพิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ

ทางสังคมแกผูดอยโอกาสทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันดาน

รายไดแกผูสูงอายุ   

(สํานักงานปลัด) 

  

 

   สํารองจาย จํานวน 288,700 บาท 

    เพื่อสํารองจาย เปนรายจายที่ตั้งไวเพื่อใชจายกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณ

ภัยเกิดข้ึน หรือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนสวน

รวมเทานั้น และในการชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นและ

จังหวัดที่ประสบสาธารณภัย 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

เพื่อเปนคาใชจายไวเพื่อกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น หรือกรณีการ

ปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย หรือคาดวา

จะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนเปนสวนรวม    - เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
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3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

5) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 

6) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของ

โรคติดตออันตราย พ.ศ. 2559 

7) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของ

โรคติดตออันตราย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

8)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาทีข่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2560  

และที่แกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2561 

9) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562  

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

11) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของ

โรคติดตอที่ตองเฝาระวัง พ.ศ. 2562 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแจงในกรณีที่

มีโรคติดตออันตรายโรคติดตอที่ตองเฝาระวัง หรือโรคระบาดเกิดข้ึน 

พ.ศ. 2560 

12) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  ชื่อและอาการสําคัญของโรค

อันตราย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563  กําหนดใหโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 

13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2120 ลง

วันที่ 9 เมษายน 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการใชจายงบประมาณ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือชวยเหลือประชาชนกรณีโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) 

14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 

4044 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางดําเนินการและ

การใชจายงบประมาณในการดําเนินการปองกันและควบคุมโรคติดตอ

กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) 

15) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2343 ลง

วันที ่22 เมษายน 2564  เรื่อง ซักซอมแนวทางดําเนินการและการใช
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จายงบประมาณในการดําเนินการปองกันและควบคมุโรคติดตอโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) โรงพยาบาลสนามระดับพื้นที่ 

16) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

17)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0684 ลงวันที่ 8 

กุมภาพันธ 2560 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติสําหรับองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในการชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นและจังหวัดที่ประสบสา

ธารณภัยตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

18) หนังสือกระทรวงหมาดไทย ที่ มท 0808.2 ว 3215 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559 

19) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2563 

20) กฎหมาย ระเบียบ หนังสือตางๆ  ที่เกี่ยวของกับคาใชจายไวเพื่อกรณีฉุกเฉินที่

มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย 

หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพื่อ

บรรเทาปญหาความเดือนรอนของประชาชนเปนสวนรวม 

(สํานักงานปลัด) 

  รายจายตามขอผูกพัน    

   เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) จํานวน 323,400 บาท 

    -  เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวน

ทองถิ่น (ก.บ.ท.)  เพื่อเปนหลักประกันในการจายสิทธิประโยชน

ขาราชการสวนทองถิ่นที่พนหรือออกจากราชการและมีสิทธิไดรับเงิน

บําเหน็จบํานาญ โดยคํานวณจากประมาณการรายรับตามขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  ทุกหมวด ทุกประเภท  โดย

ไมตองนํารายรับประเภทพันธบัตร  เงินกู  เงินที่มีผูอุทิศใหและเงิน

อุดหนุนมารวมคํานวณ องคการบริหารสวนตําบลใหจายในอัตรารอยละ 

2 การคํานวณสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น ถามีเศษของบาทใหปดทิ้ง 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2500 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการ

สวนทองถิ่น  พ.ศ. 2546   

3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ที่ 

มท 0808.5/ว 31  ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
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สงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

(สํานักงานปลัด) 

   เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน 105,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.แมคะตวน 

เปนไปตามประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตั้งงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  เรื่อง  หลักเกณฑการสนับสนุนขององคการบริหารสวนจังหวัด 

เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  ลง

วันที่  23  พฤศจิกายน  2552 

5) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ

เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานและบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที ่พ.ศ. 2561 

6) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ

เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานและบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที ่(ฉบับที่ 2)  

7) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ

เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานและบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที ่(ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2563 

(สํานักงานปลัด) 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป รวม 11,684,520 บาท 

   งานบริหารทั่วไป รวม 8,909,900 บาท 

 งบบุคลากร รวม 5,240,600 บาท 

  เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,052,720 บาท 

   เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินเดือนของนายกฯและรองนายกฯ 

    1. เงินเดือนนายกฯเดือนละ 20,400 บาท 

    2. เงินเดือนรองนายกฯจํานวน 2 คน คนละ 11,220 บาท   

เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ

บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 

    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ

บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบลประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภา

องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557 

    3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุดที ่มท 0809.7/

ว 2084 ลงวันที ่30 กันยายน 2554 เรื่องประกาศระเบียบกระทรวง 

มหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนจังหวัดเทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

 (สํานักงานปลัด) 

   

   เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

    เพื่อจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 

    1. คาตอบแทนประจําตําแหนงนายกฯเดือนละ 1,750 บาท  

    2. คาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกฯ 2 คน คนละ 880 บาท 

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ

บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบลประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน
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ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภา

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ

บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบลประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภา

องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด มท 0809.7/

ว  2084  ลงวั นที่  30  กั นยายน  2554  เ รื่ อ ง  ประกาศระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและ

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเทศบาล และองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

(สํานักงานปลัด) 

   เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก  จํานวน 42,120 บาท 

    เพื่อจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 

   1. คาตอบแทนประจําตําแหนงนายกฯเดือนละ 1,750 บาท  

   2. คาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกฯ 2 คน คนละ 880 บาท  

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ

บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบลประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภา

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ

บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบลประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภา

องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุดที ่มท 0809.7/ 

ว  2084  ล งวั นที่  3 0  กั นย ายน  2554  เ รื่ อ งประกาศระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและ

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเทศบาล และองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

(สํานักงานปลัด) 
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   เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายก 
นายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 86,400 บาท 

    เพื่อจายเปนคาตอบแทนของเลขานุการนายกฯ เดือนละ 7,200 บาท  

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ

บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบลประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภา

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ

บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบลประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภา

องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุดที่ มท 0809.7/

ว  2084 ล ง วั น ที่  30 กั น ย า ย น  2554 เ รื่ อ ง ป ร ะ ก า ศ ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและ

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเทศบาล และองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา  

(สํานักงานปลัด) 

   

   เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 1,368,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    1. คาตอบแทนตําแหนงประธานสภาฯ เดือนละ 11,220 บาท 

    2. คาตอบแทนตําแหนงรองประธานสภาฯ เดือนละ 9,180 บาท 

    3. คาตอบแทนตําแหนงเลขานุการสภาฯ เดือนละ 7,200 บาท 

    4. คาตอบแทนตําแหนงสมาชิกสภาฯ จํานวน 13 คน  

       เดือนละ 7,200 บาท 

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ

บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบลประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภา

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554                        

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ

บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
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องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภา

องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุดที่ มท 0809.7/

ว  2084 ล ง วั น ที่  30 กั น ย า ย น  2554 เ รื่ อ ง ป ร ะ ก า ศ ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและ

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเทศบาล และองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

(สํานักงานปลัด) 

  เงินเดือน (ฝายประจํา)  รวม 3,187,880 บาท 

   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,570,400 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําปและเงินปรับปรุง

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําป  6  อัตรา จํานวน 12  เดือน  

โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

    1. ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  1  ตําแหนง 

    2. ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  1  ตําแหนง 

    3. ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด จํานวน  1  ตําแหนง 

    4. ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล จํานวน  1  ตําแหนง 

    5. ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป จํานวน  1  ตําแหนง 

    6. ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ จํานวน  1  ตําแหนง              

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศและ 

หนังสือสั่งการ ดังนี้                                                              

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542                                                                             

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอื่น

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535                                         

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที ่6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและ

พนักงานสวนทองถิ่น                                       

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ ยวอัตรา เ งิ น เดื อนและวิ ธี การจ าย เ งิน เดื อนและประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557 
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6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ ยวอัตรา เ งิ น เดื อนและวิ ธี การจ าย เ งิน เดื อนและประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่4) ลงวันที ่26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 

และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที ่2) ลงวันที ่22 มิถุนายน 2561 

8) หนังสือจากสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ดวนที่สุด

ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที ่15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.

,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และ

ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

คาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับ

คาจาง (ฉบับที่ 4) 

9) หนังสือจากสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต ดวนที่สุดที่ 

มท 0809.3/ว 13 ลงวันที ่3 กรกฎาคม 2561ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และ ก.

อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้น 

เงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 

(สํานักงานปลัด) 

   เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 6,600 บาท 

    เพื่อจายเปนคาครองชีพชั่วคราวและเงินคุณวุฒิใหกับพนักงานสวน

ตําบล ในสํานักงานปลัด 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศและ 

หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอื่น

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการให

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก

เงินเดือน ลงวันที ่22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.

ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2548 

เรื่อง เเนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก

เงินเดือน (การกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวน ทองถิ่น ระดับ 8  

ขึ้นไปไดรับเงินเดือนคาตอบแทนเปนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจํา

ตําแหนง) 
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4) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ 6) 

พ.ศ. 2558 

5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 

ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวน

ทองถิ่น  ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับ

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)  

(สํานักงานปลัด) 

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 252,200 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานสวนทองถิ่น  ดังนี้          

    1. ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 14,000 บาท 

เงินประจําตําแหนง 7,000 บาท คาตอบแทนรายเดือน 7,000 บาท 

    2. ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 3,500 บาท 

    3. ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด เดือนละ 3,500 บาท 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ 

หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538 และ 

ที่แกไขถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2544 

4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอื่น

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ  

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553 

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทองถิ่น (ฉบับที ่2)  

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) ลงวันที ่7 มีนาคม 2559 

   

   คาตอบแทนพนักงานจาง  จํานวน 358,680 บาท 

    เพื่อจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง         

    1. พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง คนงานสูบน้ํา 
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    2. พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศและ 

หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ 

และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที ่4) ลงวันที ่19 สิงหาคม 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809/ ว 36  

ลงวันที ่26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต 

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง 

(สํานักงานปลัด) 

 งบดําเนินงาน รวม 3,446,000 บาท 

  คาตอบแทน รวม 232,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น   จํานวน 170,000 บาท 

    (1) เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษแกพนักงาน

สวนตําบลและพนักงานจาง  จํานวน  20,000 บาท   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทน

อื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวน

ทองถิ่นใหเปนรายจายอื่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ 0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 

พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ

เปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนรายจายอื่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/

ว 380 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.

อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และ

วิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ

เปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และ

พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 
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4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/

ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 

(2)  เพื่อจายเปนคาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง  จํานวน  

150,000  บาท   

-  โดยจายเปนคาตอบแทนบุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในการ

เลือกตั้งสมาชิสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  

-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 

พ.ศ. 2562 

4) ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหาร

ทองถิ่น พ.ศ. 2562 

(สํานักงานปลัด) 

   คาเชาบาน  จํานวน 42,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อ ของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิ์ 

ที่จะไดรับ  

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลง วันที ่

12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงิน

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานสวนตําบลตามสิทธิที่

ควรจะไดรับ   

เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
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1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 

2562 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา

บุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 

มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลา

เรียน 

5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว 371 ลงวันที่ 22 

กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผูมีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาใน

ระหวางปการศึกษา 

6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.53/ว 222ลงวันที่ 12 

มกราคม 256 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลา

เรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 

(สํานักงานปลัด) 

  คาใชสอย รวม 2,209,000 บาท 

  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ    

   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ จํานวน 1,764,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาหนังสือ วารสาร และสิ่งตีพิมพตางๆ คาเขาปกหนังสือ 

คาลางอัดรูป ขยายรูปภาพ ทํากรอบคาถายเอกสาร คาธรรมเนียม  

คาลงทะเบียนตางๆ และคาจางเหมาบริการตางๆ ฯลฯ  

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  
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4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที ่10 

กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิก

จายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที ่

20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะ

คาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที ่

22 มีนาคม 2560  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะ

คาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที ่19 

มีนาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0746 ลงวันที ่1 

กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะ

คาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 

มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 
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   รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 45,000 บาท 

    เพื่อเปนคาใชจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ดังนี้ 

1. คารับรอง (รายจายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น) 

2. คาใชจายในการเตรียมการ ระหวางการรับเสด็จ สงเสด็จ หรือ

เกี่ยวเนื่องกับการรับเสด็จ สงเสด็จ พระมหากษัตริย พระราชินี พระ

บรมวงศานุวงศ  

3. คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงินพุมทอง 

กรวยดอกไม พวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม หรือพวงมาลา 

สําหรับอนุสาวรีย หรือการใชในการจัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรติในวโรกาสตางๆ   

4. คาใชจายในการจัดประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

และใหหมายความรวมถึง การประชุมราชการทางไกลผานดาวเทียม  

เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารในกรณีที่มีการประชุมคาบ

เกี่ยวมื้ออาหาร คาเชาหองประชุม คาใชจายอื่นๆ ที่จําเปน เปนตน  การ

ประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สามารถเบิกคาใชจาย

ได  ตองเปนการประชุมที่เกี่ยวของกับการภารกิจขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลจากการประชุมไปเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อรับทราบนโยบาย

ในการทํางาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจใน

ระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณา

หาขอยุติ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน ดังนี้ 

4.1 การประชุมราชการภายในหนวยงานประจําเดือน 

4.2 การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานตางๆ 

ที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย 

หรือคําสั่งขอองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4.3 การประชุมสภาทองถิ่น หรือคณะกรรมการสภาทองถิ่น 

4.4 การประชุมประชาคมหมูบานเพื่อบูรณาการจัดทําแผนชุมชน หรือ

เรื่องอ่ืนที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่กระทรวงมหาดไทย

กําหนด 

4.5 การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

4.6 การประชุมกรณีอื่นท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  
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5. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร สําหรับกรณีหนวยงานอื่น

หรือบุคลภายนอกเขาดูงานหรือเยี่ยมชมองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หรือ กรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงขาวขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นการมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

6. คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี/ราชพิธีตางๆ รวมถึงคาใชจายใน

การประชาสัมพันธเชิญชวนหรืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนเพื่อ

มารวมงานรัฐพิธีและพระราชพิธีตางๆ     

7. คาใชจายในพิธีเปดอาคารตางๆ   

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

   คาใชจายในการดําเนนิกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน จํานวน 20,000 บาท 

    เพือ่เปนคาดําเนินการและกิจการของสภาองคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวนเปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 7  พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
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3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

(สํานักงานปลัด) 

   คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ 

รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ  

คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวใน

การเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอื่นที่

จําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  

หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ

เพื่อประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  

รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น 

ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

(สํานักงานปลัด) 

   

   คาใชจายในการฝกอบรม จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกัน

ที่เรียกชื่ออยางอื่นใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร  

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และ

พนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติให

เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือ

ไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรู
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เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร 

สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

(สํานักงานปลัด)  

   คาใชจายสําหรับการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 270,000 บาท 

    - เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือ

ผูบริหารทองถิ่น  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการดําเนินการเลือกตั้งให

บรรลุสําเร็จตามกฎหมายกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติตามกฎหมาย

และระเบียบเกี่ยวกับการจัดการงานเลือกตั้งขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เพื่อใหประชาชนไดตระหนักถึงสิทธิ หนาที่ของตนเองในการ

เลือกตั้งทองถิ่น อันเปนสิทธิพื้นฐานตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2560  เพื่อเปนการสงเสริมการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย ใหประชาชนในทองถิ่นไปใชสิทธิเลือกตั้งใหมากที่สุด และ

มีบัตรเสียนอยที่สุด และใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปกครอง

ทองถิ่นของตนเองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 เพื่อใหการเลือกตั้งดําเนินไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม 

และเปนไปอยางสมานฉันท  โดยเปนคาใชจายเกี่ยวกับ คาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ผูที่ไดรับคําสั่งใหเดินทางไปราชการในภารกิจ

ที่เกี่ยวกับการจัดการเลือกตั้ง ใหรวมถึงคายานพาหนะและขนสง หรือคาน้ํามัน

เชื้อเพลิงสําหรับยานพาหนะที่ใชในการปฏิบัติภารกิจในการเลือกตั้ง  คาใชจาย

ในการจัดประชุมอบรมบุคลากรการเลือกตั้ง รวมทั้งผูสมัครและบุคคลที่

เกี่ยวของกับการเลือกตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ ขอกําหนด ประกาศหรือคําสั่ง

ของ กกต. คาจัดพิมพบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง/บัญชีผูเสียสิทธิเลือกตั้ง  

คาจัดซื้อหีบบัตรเลือกตั้งและคูหาเลือกตั้ง คาเชาเต็นท โตะเกาอี้ สําหรับจัด

หนวยเลือกตั้งและที่เลือกตั้ง  คาจางสถานที่และจางเหมาทําความสะอาดที่

เลือกตั้ง คาจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ ที่ใชสําหรับจัดทําปายประกาศผลการเลือกตั้ง  

คาวัสดุตาง  ๆที่จําเปน สําหรับการปฏิบัติงานของศูนยอํานวยการเลือกตั้ง และ

หนวยเลือกตั้ง  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม/คาอาหารและเครื่อง เครื่องดื่มที่ไม

มีแอลกอฮอล   คาเชาอุปกรณและเครื่องใชสํานักงานและที่เลือกตั้ง  คาจาง

เหมาบริการที่จําเปนสําหรับการจัดการเลือกตั้ง  คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือ

การแพทย  เชน หนากากอนามัย เจลแอลกอฮลลสําหรับทําความสะอาดมือ 

ฯลฯ  คาใชจายอื่น  ๆที่จําเปน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ประกาศและหนังสือ  ดังนี้  
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1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7)  

พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 

พ.ศ. 2562 

4) ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง วาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภา

ทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2563 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการ

เขารับการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 1705 ลงวันที่ 

20 มีนาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการตั้งงบประมาณ การ

ใชจายเงินสะสมและเงินทุนสํารองเงินสะสมขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเพ่ือเปนคาใชจายสําหรับการเลือกตั้งทองถิ่น 

9) ประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง ประเภทของคาใชจายใน

การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น   

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 3675 ลงวันที ่6 

กรกฎาคม 2561 

11) หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ดวนที่สุด ที่ ลต(นภ) 

002/ว 31 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2563 เรื่องการเตรียมการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2564 เพื่อเปนคาใชจายในการ

เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 

12) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0818.2/ว 4289 ลง

วันที่ 22 กรกฎาคม 2563 เรื่องการเตรียมการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ. 2564 เพื่อเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิก

สภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 
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13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 5013 ลง

วันที ่26 สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณเพื่อ

เปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 

14) หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ดวนที่สุด  

ที่ ลต 0014/6289 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 เรื่องการเตรียมการ

จัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564 เพื่อเปนคาใชจายในการ

เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 

15) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของคณะผูบริหาร สมาชิก อบต.     

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาดําเนินการ ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

ของคณะผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

(สํานักงานปลัด) 

   

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม  จํานวน 60,000 บาท 

    (รายจายเพื่อซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ)   

- เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

คาซอมแซมทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกิดจากการ

เสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

กรณีเปนการจางเหมาซึ่งมีคาสิ่งของและคาแรงงาน ใหเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีที่หนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูดําเนินการ

บํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้ 
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(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมา

บริการในคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นซื้อมาใชในการบํารุงรักษา

หรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจายในคาวัสดุ 

(3) คาจางแรงงานบุคคลที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจางเปนการ

ชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงานใหเบิกจายในรายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที ่

20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะ

คาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที ่

22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะ

คาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที ่19 

มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0746 ลงวันที่ 1 

กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะ

คาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
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9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที ่22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

10) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

(สํานักงานปลัด)   

  คาวัสด ุ จํานวน 445,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  

สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพ ไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึง 

รายจายดังตอไปนี้ 

    1. รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสด ุ

    2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

    3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท 

ดังนี้ 

    (1) ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน

แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลว 

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวคุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ

กระดาษขนาดเล็ก เครื่องเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัด เหล็ก กรรไกร 

เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา)  

ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจราจร 

หรือแผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) 

นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปาตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

    (2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะ

เมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
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ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา 

ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซอง

เอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายาลบ

กระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน 

กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี 

ธงชาติ สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง 

น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวย

ดอกไม ฯลฯ      

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 30,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัวรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

สิ้นเปลืองหมดไปหรือเปลี่ยนสภาพ ไปในระยะเวลาอันสั้น 

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

    1. รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสด ุ

    2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

    3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

สิ่งของที่จัดเปนวัสดุงานบานงานครัวแบงการพิจารณาออกเปน 2 

ประเภท ดังนี้ 

    (1) ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน

แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา 

จานรอง ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา โองน้ํา ที่นอน กระโถน เตาไฟฟา 
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เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง 

กระทะไฟฟา หมอไฟฟารวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติกน้ํารอน กระติก

น้ําแข็ง ถังแกส เตา สายยาฉีดน้ํา อางลางจาน ถังน้ํา ฯลฯ 

    (2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะ

เมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น 

แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปูที่นอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ 

น้ําจืดที่ซื้อจากเอกชน ฯลฯ  

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

(สํานักงานปลัด) 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 80,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช

งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คา

ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสงแบงการพิจารณาออกเปน 3 

ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

   

87



ไมคุมคา ดังนี้  ไขขวง  ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีม

ล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัตซ ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สาย

ไมล เพลา ฟลมกรองแสง น้ํากลั่น ฯลฯ      

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณ

ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืน

สภาพดงัเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต 

เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ํา หัวเทียน แบตเตอรรี่ จาน

จาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมอง

ขางรถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย สายไฮโดรลิค ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 250,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของ

ที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คา

ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
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- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นแบงการพิจารณาออกเปน 1 

ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล 

น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ 

น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของ

ที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คา

ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุโฆษณาและเผยแพร ใหแบงการพิจารณาออกเปน 

2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลม
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ภาพยนตร เครื่องกรอเทป เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ปายไฟแจง

เตือนแบบลอลาก ปายประชาสัมพันธ  ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  พูกัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม 

เมมโมรี่การด ฟลมสไลด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร, 

วีดีโอเทป, แผนซีดี) รูปสีหรือขาวดําที่ไดจากการลาง อัดขยาย ภาพถาย

ดาวเทียม เอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน ฯลฯ 

 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้       

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 25,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ

ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย หรือตอชุดไม

เกิน 20,000 บาท   

3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

4. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คา

ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท 

ดังนี้ 
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ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล (Diskette, Floppy 

Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash 

Drive) เ ทปบั นทึ ก ข อ มู ล  ( ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, 

Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร 

ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล 

ฯลฯ   

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณ

ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืน

สภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผน

กรองแสง แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด 

(Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเตอร 

(Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer 

Switching Box) เ ค รื่ อ ง ก ร ะ จ า ย สั ญ ญ า ณ  ( Hub)  แ ผ น ว ง จ ร

อิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, 

Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน 

แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD 

ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 
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   วัสดุอ่ืน จํานวน 10,000 บาท 

    - เพื่อจายเปนคาวัสดุอื่น รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดย

สภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  

สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกต ิ   

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุเชน  คาขนสง  คาภาษ ี 

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุอื่นแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  มิเตอรน้ํา มิเตอรไฟฟา ตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแกส หัว

วาลวเปด – ปดแกส ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   

  คาสาธารณูปโภค รวม 560,000 บาท 

   คาไฟฟา จํานวน 450,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาไฟฟาในสํานักงาน และในท่ีสาธารณะหรืออาคารสถานที่

ที่อยูในความดูแลรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
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2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0810.8/ว 2217 ลง

วันที่ 19 ตุลาคม 2560 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 

1846 ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชําระ 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 

1295 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2561 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   คาบริการโทรศัพท จํานวน 15,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาโทรศัพทพื้นฐาน คาโทรศัพทเคลื่อนที่ ฯลฯ และให

หมายความรวมถึงคาใชจายเพื่อใหไดบริการดังกลาวและคาใชจายที่

เกิดข้ึนเกี่ยวกับการใชบริการ เชน คาเชาเครื่อง คาเชาหมายเลข

โทรศัพท คาบํารุงรักษาสาย ฯลฯ  

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   

   คาบริการไปรษณีย จํานวน 13,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาบริการไปรษณียตอบรับ  คาดวง

ตราไปรษณียอากร คาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบ

บริหาร การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  จํานวน 77,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจายเพื่อให

ไดมาซึ่งบริการสื่อสารโทรคมนาคม  เชน คาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบ

และคาใชบริการอินเทอรเน็ต คาวิทยุสื่อสาร คาโทรภาพ (โทรสาร) คา

เทเลกซ คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม รวมถึงอินเทอรเน็ต

การดและคาสื่อสารอื่นๆ  เชน  คาเคเบิ้ลทีวี  คาเชาชองสัญญาณ

ดาวเทียม  และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพื่อใหไดใชบริการ

ดังกลาวและคาใชจายที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการใชบริการ คาตอสัญญาณ 

จีพีเอส (1 ครั้งตอป) 

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   

   คาเชาพื้นที่เว็บไซตและคาธรรมเนียม จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาเชาพื้นที่เว็บไซตและคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของ (ระบบ

CLOUD, HOSTING) เพื่อใชประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ของ

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน  และการสรางการรับรูสูชุมชนใน

ระดับพ้ืนที่โดยมีการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร เผยแพรขอมูลขาวสาร
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ผานชองทางตางๆ เพื่อสรางการรับรูสูประชาชนโดยตรงและติดตามการ

เผยแพรขอมูลขาวสาร เพื่อใหขอมูลเปนไปอยางถูกตองและครบถวน 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว 4335 ลงวันที ่

3 สิงหาคม 2561  

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0810.7/ว 

1045 ลงวันที ่15 มีนาคม 2562  

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

 งบลงทุน รวม 223,300 บาท 

  คาครุภัณฑ รวม 223,300 บาท 

  ครุภัณฑสํานักงาน    

   เกาอีส้ําหรับผูบริหาร จํานวน 6,400 บาท 

    เพื่อจัดซื้อเกาอ้ีสําหรับผูบริหาร จํานวน 2 ตัว ตัวละ 3,200 บาท  

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
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5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   เครื่องอานบัตรอเนกประสงค (Smart card reader) (จํานวน 2 ตัว) จํานวน 1,400 บาท 

    เพื่อจัดซื้อเครื่องอานบัตรอเนกประสงค (Smart card reader) เพื่อ

ใชในงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน  

- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตามประกาศเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ (ราคา 700 บาท/เคร่ือง) 

คุณลักษณะพื้นฐาน  

- สามารถอานและเขียนขอมูลในบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card) 

ตามมาตรฐาน ISO/IEC 7816 ได  

- มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 4.8 MHz  

- สามารถใชงานผานชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB ได  

- สามารถใชกับบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card) ที่ใชแรงดันไฟฟา

ขนาด 5 Volts, 3 Volts และ 1.8 Volts ไดเปนอยางนอย 

(เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบ

คอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563)  

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที ่22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสด ุและคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 
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  ครุภัณฑงานบานงานครัว    

   จัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง จํานวน 9,500 บาท 

    เพื่อจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบขอแข็งและขอออน  

  1) เปนเครื่องตัดหญาแบบสะพาย  

  2) เครื่องยนตขนาดไมนอยกวา 1.4 แรงมา 

  3) ปริมาตรกระบอกสูบไมนอยกวา 30 ซีซ ี 

  4) พรอมใบมีด 
(ซึ่งเปนราคาและคณุลักษณะพื้นฐานที่ปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ)  

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที ่22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสด ุและคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (สํานักงานปลัด) 

   

   จัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบลอจักรยานพรอมเครื่องยนต จํานวน 12,000 บาท 

    เพื่อจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบเดินตามพรอมเครื่องยนต เปนเครื่องตัด

หญาแบบเข็น เครื่องยนตขนาดไมนอยกวา 5 แรงมา ขนาด

เสนผาศูนยกลางของลอ ประมาณ 26 นิ้ว รัศมีตัดหญาไดไมนอยกวา 20 

นิ้ว ความจุถังน้ํามันเครื่องยนต ไมนอยกวา 1.50 ลิตร เพื่อใชงานใน

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน  
(ซึ่งเปนราคาและคณุลักษณะพื้นฐานที่ปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ)  

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
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3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที ่22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสด ุและคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (สํานักงานปลัด) 

  ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส    

   เครือ่งคอมพ ิวเตอร สําหรับงานประมวลผลแบบที่ 1 (จํานวน 2 เครื่อง)  จํานวน 44,000 บาท 

    เพื่อจัดซื้อเครือ่งคอมพ ิวเตอร สําหรับงานประมวลผลแบบที่ 1 * (จอแสดง

ภาพขนาดไมน อยกวา 19 นิ้ว) (จํานวน 2 เคร่ือง) 

- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตามประกาศเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ (ราคา 22,000 บาท/เครื่อง) 

คุณลักษณะพื้นฐาน 

-   - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 6 แกนหลัก (6 core) 

โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา พื้นฐานไมนอยกวา 3.0 GHz และมี

เทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีที่ตองใชความสามารถใน 

การประมวลผลสูง จาํนวน 1 หนวย 

- - หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจ◌ําแบบ Cache 

Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 9 MB 

 - มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง 

หรือดีกวา ดังนี้ 

  1) เปนแผงวงจรเพ ื อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหล ักที่มหีนวยความจํา 

ขนาดไมน อยกวา 2 GB หรือ 

    2 )  มหีนวยประมวลผลเพ ื่อแสดงภาพตดิตั �งอยูภ่ายในหนวย

ประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ทีส่ามารถใช

หนวยความจาํหล ักในการแสดงภาพขนาดไมน อยกวา 2 GB หรือ 

 3) มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใช

หนวยความจาํหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB 
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 - มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอย

กวา 4 GB 

 - ม ีหน วยจ ัดเก ็บข อม ูล ชน ิด SATA หร ือ ด ีกว า ขนาดความจ ุไม น อย

กว า 1 TB หร ือชน ิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 

GB จาํนวน 1 หนวย 

 - มี DVD-RW หรือดีกวา จาํนวน 1 หนวย 

   - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 

10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จาํนวน ไมนอยกวา 1 ชอง 

 - มีชองเชือ่มตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดกีวา ไมนอยกวา 3 

ชอง 

- มีแปนพิมพและเมาส 

- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จาํนวน 1 หนวย 

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที ่22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ    

    คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 150,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายในการบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ เพื่อใหสามารถ

ใชงานไดตามปกติ เชน รถยนต รถยนตบรรทุกขยะ รถยนตบรรทุกน้ํา 

เครื่องจักรกล เปนตน 

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
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1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที ่22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

  งานวางแผนและสถิติและวิชาการ รวม 258,400 บาท 

 งบบุคลากร รวม 218,400 บาท 

  เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 218,400 บาท 

  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 218,400 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําปและเงินปรับปรุง

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําป  จํานวน 12 เดือน  โดยจาย

ใหกับ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือดังนี้

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงิน

อื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 

11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ

และพนักงานสวนทองถิ่น  

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบ

แทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 
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6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/

ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.

อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. 

และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราคาจางและการใหลูกจาง

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับคาจาง (ฉบับที่ 4)  

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/

ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักงานปลัด) 

 งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท 

  คาใชสอย รวม 40,000 บาท 

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

   คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ 

รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ  

คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวใน

การเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอื่นที่

จําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  

หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ

เพื่อประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  

รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น 

ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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 เปนไปตามระเบียบ ดังนี ้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

(สํานักงานปลัด) 

   คาใชจายในการฝกอบรม จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกัน

ที่เรียกชื่ออยางอื่นใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร  

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และ

พนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติให

เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือ

ไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรู

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร 

สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

(สํานักงานปลัด)  

   

   โครงการ อบต.พบประชาชน จํานวน 30,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการ ตามโครงการ อบต.พบประชาชน 

การออกหนวยบริการในดานตางๆ รวมกับหนวยงานอื่นๆ  และการ

สงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน กิจกรรมสนับสนุน การจัดประชุม

ประชาคมแผนชุมชน การพัฒนาผูนําชุมชน สรางเครือขายองคกรชุมชน

และสนับสนุน การขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณการเพื่อนําขอมูลมา

จัดทําแผนพัฒนาทองถิน่  เชน คาจัดสถานที่ คาจางเหมาตางๆ คาปาย 

คาอาหาร คาอาหารวาง คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ   

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

11) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7)  

พ.ศ. 2562 
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2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 
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   งานบริหารงานคลัง รวม 2,160,900 บาท 

 งบบุคลากร รวม 1,416,000 บาท 

  เงินเดือน ( ฝายประจํา ) รวม 1,416,000 บาท 

   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,350,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําปและเงินปรับปรุง

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําป  6 อัตรา จํานวน 12  เดือน  

โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

    1. ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 

    2. ตําแหนง นักวิชาการการเงินและบัญชี 

    3. ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ 

    4. ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

    5. ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 

    6. ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศและ 

หนังสือสั่งการ ดังนี้                                                              

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542                                                                             

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอื่น

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535                                         

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที ่6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและ

พนักงานสวนทองถิ่น                                       

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ ยวอัตรา เ งิ น เดื อนและวิ ธี การจ าย เ งิน เดื อนและประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ ยวอัตรา เ งิ น เดื อนและวิ ธี การจ าย เ งิน เดื อนและประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่4) ลงวันที ่26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 

และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที ่2) ลงวันที ่22 มิถุนายน 2561 
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8 )  หนั ง สื อจ ากสํ านั ก ง าน  ก . จ . ,ก . ท .  และ  ก . อบต . ด ว นที่ สุ ด

ที่ มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.

,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่  4) และ

ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

คาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับ

คาจาง (ฉบับที ่4) 

9) หนังสือจากสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต ดวนที่สุดที่ 

มท 0809.3/ว 13 ลงวันที ่3 กรกฎาคม 2561ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และ ก.

อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้น 

เงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 

(กองคลัง) 

   เงินเพิ่มตางๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 24,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาครองชีพชั่วคราว เงินคุณวุฒิ และเงินเพิ่มสําหรับ

ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ (ตําแหนงดานพัสดุ) ใหกับพนักงานสวนตําบลใน

กองคลัง 

    1. ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

    2. ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 

    3. ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาประกาศและ 

หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอื่น

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการให

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก

เงินเดือน ลงวันที ่22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.

ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2548 

เรื่อง เเนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก

เงินเดือน (การกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนองถิ่น ระดับ 8 ขึ้น

ไปไดรับเงินเดือนคาตอบแทนเปนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจํา

ตําแหนง) 
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4) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ 6) 

พ.ศ. 2558 

5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 

ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวน

ทองถิ่น  ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับ

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)   

6) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุ

พิเศษ ตําแหนงดานพัสดุ พ.ศ.2562 ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 

2562 

(กองคลัง)  

   เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง เดือนละ 

 3,500 บาท 

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  และที่

แกไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544 

4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงิน

อื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ (ฉบับ

ที่ 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553  

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 2)  

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทน

อื่น (ฉบับท่ี 6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559 

 (กองคลัง) 
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 งบดําเนินงาน  รวม 572,400 บาท 

  คาตอบแทน รวม 78,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น   จํานวน 20,000 บาท 

    (1) เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ อันมีลักษณะ

เปนเงินรางวัลประจําป แกพนักงานสวนทองถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปน

กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลของพนักงานสวนทองถิ่นใหเปน

รายจายอื่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557   

(2) เพื่อจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสื่อ  ดังนี้                                                                   

1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560  

2) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 156 ลงวันที่ 

19 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกคาตอบแทนบุคคลหรือ

คณะกรรมการ  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 

1966 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2560 เรื่อง แจงหลักเกณฑการเบิก

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 

2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561 

(กองคลัง) 

   

   คาเชาบาน จํานวน 48,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อ ของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิ์ 

ที่จะไดรับ  

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลง วันที ่

12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงิน

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 

(กองคลัง) 
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   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานสวนตําบลตามสิทธิที่

ควรจะไดรับ   

เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 

2562 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3)  ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว าด วยเง ินสวัสดิการเกี ่ยวกับ

การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541    

4 )  ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว าด วยเง ินสวัสดิการเกี ่ยวกับ

การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2549   

(กองคลัง) 

   

  คาใชสอย รวม 454,400 บาท 

  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ    

   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ       จํานวน 294,400 บาท 

    เพื่อจายเปนคารายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ คาหนังสือ วารสาร และ

สิ่งตีพิมพตางๆ คาเขาปกหนังสือ คาลางอัดรูป ขยายรูปภาพ ทํากรอบ  

คาถายเอกสาร คาธรรมเนียม คาลงทะเบียนตางๆ และคาจางเหมา

บริการตางๆ ฯลฯ  

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 

กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิก

จายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรือ่ง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – 

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองคลัง) 

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

   โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 100,000 บาท 

    เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

และคาใชจายอืน่ๆ 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และพระราชกฤษฎีกา ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

(กองคลัง) 

   

   คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท 

    เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ 

รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ  

คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวใน

การเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอื่นที่

จําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานสวนตําบล  และ

พนักงานจาง  รวมทั้งการเดินทางไปฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรู

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การจัดเก็บรายได การจัดทําแผนที่ภาษี การเงิน

การคลัง การพัสดุ และการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร  

(E-Laas) 

 เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
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3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  

(กองคลัง) 

   คาใชจายในการฝกอบรม จํานวน 30,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันที่เรียกชื่ออยางอื่นใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของพนักงาน

สวนตําบล  และพนักงานจาง  รวมทั้งการเดินทางไปฝกอบรมเพ่ือการ

พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การจัดเก็บรายได การจัดทํา

แผนที่ภาษี การเงินการคลัง การพัสดุ และการปฏิบัติงานในระบบบัญชี

คอมพิวเตอร (E-Laas) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

คาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

(กองคลัง) 

   

  คาวัสด ุ รวม 40,000 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  

สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพ ไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึง 

รายจายดังตอไปนี้ 

    1. รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสด ุ

    2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

    3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท 

ดังนี้ 

    (1) ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน

แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลว 

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวคุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ

กระดาษขนาดเล็ก เครื่องเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัด เหล็ก กรรไกร 

เกาอี้พลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา)  
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ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจราจร 

หรือแผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) 

นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปาตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

    (2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะ

เมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา 

ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซอง

เอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายาลบ

กระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน 

กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําล ี

ธงชาติ สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง 

ฯลฯ      

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองคลัง) 

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ

ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย หรือตอชุดไม

เกิน 20,000 บาท   

3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    
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4. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คา

ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท 

ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล (Diskette, Floppy 

Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash 

Drive) เ ทปบั นทึ ก ข อ มู ล  ( ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, 

Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร 

ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล 

ฯลฯ   

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณ

ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืน

สภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผน

กรองแสง แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด 

(Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเตอร 

(Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer 

Switching Box) เ ค รื่ อ ง ก ร ะ จ า ย สั ญ ญ า ณ  ( Hub)  แ ผ น ว ง จ ร

อิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, 

Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน 

แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD 

ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
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3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองคลัง) 

 งบลงทุน รวม 172,500 บาท 

  คาครุภัณฑ  รวม 172,500 บาท 

  ครุภัณฑสํานักงาน    

   เกาอี้ระดับ 3-6 (จํานวน 2 ตัว) จํานวน 4,800 บาท 

    เพื่อจัดซื้อเกาอ้ีทํางาน จํานวน 2 ตัว ตัวละ 2,400 บาท เพื่อใชใน

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน  

(ซึ่งเปนราคาที่ปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ)   

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที ่22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสด ุและคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองคลัง) 

   

   เครื่องปรับอากาศ ขนาด 24000 บีทียู จํานวน 1 เครื่อง จํานวน 42,500 บาท 

    เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ขนาดไมต่ํากวา 24,000 บีทียู จํานวน 1 

เครื่อง เพื่อใชในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน  

คุณสมบัติ 

   - ขนาดไมต่ํากวา 24,000 บีทียู  ไดรับรองมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและฉลากประหยัดไฟเบอร 5  

   - เปนเครื่องปรับอากาศที่ประกอบสําเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหนวยสงความ

เย็นและหนวยระบายความรอนจากโรงงานเดียวกัน 
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   - ราคาที่กําหนดเปนราคาที่รวมคาติดตั้ง 

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

11) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที ่22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสด ุและคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (กองคลัง) 

   เครื่องปรับอากาศ ขนาด 9,000 บีทียู จํานวน 1 เครื่อง จํานวน 14,200 บาท 

    เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ขนาดไมต่ํากวา 9000 บีทียู จํานวน 1 

เครื่อง เพื่อใชในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน  

คุณสมบัติ 

   - ขนาดไมต่ํากวา 9,000 บีทียู  ไดรับรองมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและฉลากประหยัดไฟเบอร 5  

   - เปนเครื่องปรับอากาศที่ประกอบสําเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหนวยสงความ

เย็นและหนวยระบายความรอนจากโรงงานเดียวกัน 

   - ราคาที่กําหนดเปนราคาที่รวมคาติดตั้ง 

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที ่22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ
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พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสด ุและคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (กองคลัง) 

   โตะสํานักงานและเกาอี้ระดับ 3-6 (จํานวน 2 ตัว) จํานวน 8,000 บาท 

    เพื่อจัดซื้อโตะสํานักงานและเกาอ้ีระดับ 3-6 ทํางาน (จํานวน 2 ตัว)  

ตัวละ 4,000 บาท เพื่อใชในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวน (ซึ่งเปนราคาที่ปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ)   

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที ่22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสด ุและคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (กองคลัง) 

   

  ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง    

   รถจักรยานยนต ขนาด 110 ซีซี แบบเกียรธรรมดา จํานวน 44,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อรถจักรยานยนต ขนาด 110 ซีซี แบบเกียรธรรมดา 

จํานวน 1 คัน 

คุณลักษณะเฉพาะสังเขป ดังนี้ 

1) ขนาดที่กําหนดเปนขนาดปริมาตรกระบอกสูบขั้นต่ํา 

  (1) กรณีขนาดต่ํากวา ซีซี ที่กําหนดไมเกิน 5 ซีซีหรือขนาด เกินกวา  

ซีซีที่กําหนดไมเกิน 5 ซีซีเปนรถจักรยานยนตตามขนาด ซีซีที่กําหนดไว  

  (2) รําคําที่กําหนดไมรวมอุปกรณและค่ําจดทะเบียน  
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  (3) การจัดซื้อรถจักรยานยนตใหมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน 

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
(ซึ่งเปนราคาและคณุลักษณะพื้นฐานที่ปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ)  

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที ่22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสด ุและคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองคลัง) 

  ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส    

   เครือ่งคอมพ ิวเตอร สําหรับงานประมวลผลแบบที่ 1 (จํานวน 2 เครื่อง)  จํานวน 44,000 บาท 

    เพื่อจัดซื้อเครือ่งคอมพ ิวเตอร สําหรับงานประมวลผลแบบที่ 1 * (จอแสดง

ภาพขนาดไมน อยกวา 19 นิ้ว) (จํานวน 2 เคร่ือง) 

- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตามประกาศเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ (ราคา 22,000 บาท/เครื่อง) 

คุณลักษณะพื้นฐาน 

-   - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 6 แกนหลัก (6 core) 

โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา พื้นฐานไมนอยกวา 3.0 GHz และมี

เทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีที่ตองใชความสามารถใน 

การประมวลผลสูง จาํนวน 1 หนวย 

- - หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจ◌ําแบบ Cache 

Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 9 MB 

 - มหีนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง 

หรือดีกวา ดังนี้ 
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  1) เปนแผงวงจรเพ ื อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหล ักที่มหีนวยความจํา 

ขนาดไมน อยกวา 2 GB หรือ 

    2 )  มหีนวยประมวลผลเพ ื่อแสดงภาพตดิตั �งอยูภ่ายในหนวย

ประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ทีส่ามารถใช

หนวยความจาํหล ักในการแสดงภาพขนาดไมน อยกวา 2 GB หรือ 

 3) มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใช

หนวยความจาํหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB 

 - มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอย

กวา 4 GB 

 - ม ีหน วยจ ัดเก ็บข อม ูล ชน ิด SATA หร ือ ด ีกว า ขนาดความจ ุไม น อย

กว า 1 TB หร ือชน ิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 

GB จาํนวน 1 หนวย 

 - มี DVD-RW หรือดีกวา จาํนวน 1 หนวย 

   - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 

10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จาํนวน ไมนอยกวา 1 ชอง 

 - มีชองเชือ่มตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดกีวา ไมนอยกวา 3 

ชอง 

- มีแปนพิมพและเมาส 

- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จาํนวน 1 หนวย 

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที ่22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสด ุและคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองคลัง) 
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   เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ จํานวน 15,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม

ติดตั้งถังหมึกพิมพ จํานวน 2 เครื่อง 

- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตามประกาศเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ (ราคาเรื่องละ 7,500 บาท) 

คุณลักษณะพื้นฐาน 

   - เปนอุปกรณที่มีความสามารถเปน Printer, Copier , Scanner 

และ Fax ภายในเครื่องเดียวกัน 

   - เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank 

Printer) จากโรงงานผูผลิต 

   - มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi  

   - มีความเร็วในการพิมพขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 27 

หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพ ตอนาที (ipm) 

   - มีความเร็วในการพิมพสีสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 15 หนาตอ

นาที (ppm) หรือ 5 ภาพตอนาท ี(ipm)  

   - สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได  

   - มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา 1,200 x 600 หรือ 

600 x 1,200 dpi  

   - มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ(Auto Document Feed)  

   - สามารถถายสําเนาเอกสารไดทั้งสีและขาวดํา 

   - สามารถทําสําเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สําเนา 

   - สามารถยอและขยายได25 ถึง 400 เปอรเซ็นต 

   - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไม

นอยกวา 1 ชอง  

   - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100 

Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง หรือ สามารถใชงานผาน 

เครือขายไรสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได  

   - มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 100 แผน  

   - สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 
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2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที ่22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสด ุและคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองคลัง) 

   งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน รวม 355,320 บาท 

 งบบุคลากร รวม 355,320 บาท 

  เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 355,320 บาท 

  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 355,320 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําปและเงินปรับปรุง

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําป  จํานวน 12 เดือน  โดยจาย

ใหกับ นักวิชาการตรวจสอบภายใน เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราช

กฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือดังนี้1) พระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงิน

อื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 

11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ

และพนักงานสวนทองถิ่น  

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบ

แทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 
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6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/

ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.

อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. 

และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราคาจางและการใหลูกจาง

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับคาจาง (ฉบับที่ 4)  

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/

ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักงานปลัด) 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน รวม 100,000 บาท 

   งานปองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย รวม 90,000 บาท 

 งบดําเนินงาน รวม 65,000 บาท 

  คาตอบแทน รวม 30,000 บาท 

     คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 

   สวนทองถิ่น จํานวน 30,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปเพื่อสนับสนุน

การปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคการ

บริหารสวนตําบลแมคะตวน ไดแก  

(1) อาสาสมัครขอองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ท่ีไดรับคําสั่งชวย

สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่จากผูบริหารทองถิ่นแหงนั้น   

(2) อาสาสมัครขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพ้ืนที่อ่ืนที่ไป

สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ตามคํารองขอจากผูบริหารทองถิ่นแหงนั้น  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 7  พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

4) ระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ วา

ดวยคาใชจายของอาสาสมัครในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พ.ศ. 2560  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใหแก

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2560 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 7271 ลง

วันที่ 26 ธันวาคม 2560 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

เบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2560 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0684 ลง

วันที่ 8 กุมภาพันธ 2560 เรื่อง หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติสําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในการชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น
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และจังหวัดที่ประสบสาธารณภัย ตามพระราชบัญญัติปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 

(สํานักงานปลัด) 

  คาใชสอย รวม 35,000 บาท 

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

     โครงการปองกันและแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน จํานวน 15,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาไฟปาและ

หมอกควัน เชน การฝกอบรม คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาอาหารและ

เครื่องดื่ม คาอุปกรณที่เก่ียวของและคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของกับการ

ปองกันและแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน  

เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

(สํานักงานปลัด) 

   

     โครงการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เชน การฝกอบรม คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาอาหารและเครื่องดื่ม  

คาอุปกรณท่ีเกี่ยวของและคาใชจายอื่นที่เก่ียวของกับการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

(สํานักงานปลัด) 
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     โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหาร  

   สวนตําบลแมคะตวน (หลักสูตรทบทวน) จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมทบทวนชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน  

เพื่อพัฒนาระบบการปองกัน การเตรียมความพรอม และการสราง

ภูมิคุมกันโดยพัฒนาภูมิความรูและเสริมสรางความเขมแข็งระดับชุมชนใน

การเฝาระวังและรับมือกับสาธารณภัย  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ

ชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาพนักงานในการปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย ภายใตกองอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงพ้ืนที่ 

โดยมีผูอํานวยการทองถิ่นเปนผูควบคุมและสั่งการโดยมีคาใชจ าย

ประกอบดวย  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร  คาสมนาคุณวิทยากร  

คาปายโครงการ  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  อุปกรณ  และคาใชจายอื่นที่จําเปน

ในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และ

แกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0229/ว 7367 ลงวันที่ 4 

ธันวาคม 2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 440 

ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2563 

(สํานักงานปลดั) 

   

 งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

  เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

  เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น     

   โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (อบต.สบเมย)  จํานวน 25,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจาย เจาหนาที่ประจําศูนย คาซอมครุภัณฑ 

วัสดุสํานักงาน ใหกับองคการบริหารสวนตําบลสบเมย 

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
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2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนของ องคการบริหารสวนจังหวัด  

เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  

ลงวันที ่23 พฤศจิกายน 2552 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชน

ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2560 

6) ประกาศกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ 

วิธีการปฏิบัติงานศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที ่11 ตุลาคม พ.ศ. 2560 

7) ประกาศสํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง สถานที่กลางเพื่อเปนศูนยปฏิบัติการ 

รวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ลงวันที ่2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

(สํานักงานปลัด) 

   งานจราจร รวม 10,000 บาท 

 งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท 

  คาวัสด ุ    

     วัสดจุราจร         จํานวน 10,000 บาท 

    - เพื่อจายเปนคาวัสดุวัสดุจราจร  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม 

ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษ ี คา

ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- เพื่อเปนการจัดซื้อวัสดุจราจรในการดําเนินการปองกัน และลด

อุบัติเหตุบนทองถิ่น  รวมถึงลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ 

เชน เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต  

   

124



- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุจราจรแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  สัญญาณไฟกระพริบ  สัญญาญาณไฟฉุกเฉิน  กรวย

จราจร แผงกั้นจราจร ปายเตือน แทนแบริเออร (แบบพลาสติกและแบบ

คอนกรีต)  ปายไฟหยุดตรวจ แผนปายจาจร กระจกโคงมน ไฟแวบ 

กระบองไฟ ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ยางชะรอความเร็วรถหรือยานพาหนะ  

สติ๊กเกอรรถหรือยานพาหนะ ฯลฯ 

 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้       

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจ ายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใช

จายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3892 ลงวันที่ 28 

มิถุนายน 2562 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (สํานักงานปลัด) 
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แผนงานการศึกษา 

แผนงานการศึกษา รวม 7,435,988 บาท 

   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,546,520 บาท 

 งบบุคลากร  รวม 709,520 บาท 

  เงินเดือน ( ฝายประจํา ) รวม 709,520 บาท 

     เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 660,920 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําปและเงินปรับปรุง

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําป 3 อัตรา จํานวน 12  เดือน  โดย

จายใหกับพนักงานสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

(1)  ผูอํานวยการกองการศึกษา    จํานวน  1  ตําแหนง 

(2)  นักวิชาการศึกษา    จํานวน  1  ตําแหนง  

(3)  เจาพนักงานธุรการ  จํานวน  1  ตําแหนง 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศและ 

หนังสือสั่งการ ดังนี้                                                              

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542                        

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงิน

อื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535                                         

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  

(ฉบับที่ 11) ลงวันที ่6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ

และพนักงานสวนทองถิ่น                                       

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน 

ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน 

ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที ่26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 

และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที ่2) ลงวันที ่22 มิถุนายน 2561 

8) หนังสือจากสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ดวนที่สุด

ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที ่15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.
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,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และ

ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

คาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับ

คาจาง (ฉบับที่ 4) 

9) หนังสือจากสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต ดวนที่สุดที่ 

มท 0809.3/ว 13 ลงวันที ่3 กรกฎาคม 2561ประกาศ ก.จ.,ก.ท.

และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2561 

(กองการศึกษา) 

   เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 6,660 บาท 

    เพื่อจายเปนคาครองชีพชั่วคราวและเงินคุณวุฒิใหกับพนักงานสวน

ตําบล ในกองการศึกษา 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศและหนังสือสั่ง

การ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงิน

อื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการให

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก

เงินเดือน ลงวันที ่22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.

ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2548 

เรื่อง เเนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก

เงินเดือน (การกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนอง

ถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไปไดรับเงินเดือนคาตอบแทนเปนรายเดือนเทากับอัตรา

เงินประจําตําแหนง) 

4) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ 6) 

พ.ศ. 2558 

5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 

ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวน
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ทองถิน่  ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับ

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)  

(กองการศึกษา) 

     เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนง  

    ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา เดือนละ 3,500 บาท   

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศและหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  และที่

แกไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544 

4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงิน

อื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ (ฉบับ

ที่ 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553  

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 2)  

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทน

อืน่ (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559 

(กองการศึกษา) 

   

 งบดําเนินงาน รวม 717,000 บาท 

    คาตอบแทน รวม 51,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น   จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษแกพนักงาน

สวนตําบลและพนักงานจาง   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทน

อื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวน

ทองถิ่นใหเปนรายจายอื่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 
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2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ 0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 

พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ

เปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนรายจายอื่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/

ว 380 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.

อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และ

วิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ

เปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และ

พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/

ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 

(กองการศึกษา) 

     คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อ ของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิ์ 

ที่จะไดรับ เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 

(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลง วันที ่

12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงิน

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 
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   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานสวนตําบลตามสิทธิที่

ควรจะไดรับ   

เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 

2562 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา

บุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 

มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและ 

คาเลาเรียน 

5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว 371 ลงวันที่ 22 

กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผูมีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาใน

ระหวางปการศึกษา 

6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.53/ว 222ลงวันที่ 12 

มกราคม 256 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลา

เรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 

(กองการศึกษา) 

   

 คาใชสอย รวม 646,000 บาท 

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ    

     รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ จํานวน 636,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาหนังสือ วารสาร และสิ่งตีพิมพตางๆ คาเขาปกหนังสือ 

คาลางอัดรูป ขยายรูปภาพ ทํากรอบ คาถายเอกสาร คาธรรมเนียม   

คาลงทะเบียนตางๆ และคาจางเหมาบริการตางๆ ฯลฯ  

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
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3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที ่10 

กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการ

เบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 ลง

วันที ่20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะ

คาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 1555 ลง

วันที ่22 มีนาคม 2560  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะ

คาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที ่19 

มีนาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0746 ลงวันที ่1 

กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะ

คาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 

มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 
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  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พักและคาใชจายอื่นๆ ในการ

เดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของ พนักงานสวนตําบล และ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

(กองการศึกษา) 

   

     คาใชจายในการฝกอบรม จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกัน

ที่เรียกชื่ออยางอื่นใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของ พนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรือ

อนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน  

หรือไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรู

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

(กองการศึกษา) 

   

    คาวัสดุ  รวม 20,000 บาท 

     วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  

สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพ ไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึง 

รายจายดังตอไปนี้ 

    1. รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสด ุ

    2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

    3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 
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คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้ 

    (1) ก. ประเภทวัสดุคงทนได แก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน

แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลว 

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวคุมคา ดังนี้ หนังสือเครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ

กระดาษขนาดเล็กเครื่องเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร 

เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา)  

ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจราจร 

หรือแผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) 

นาฬิกาตั้งหรือเเขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปาตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

    (2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะ

เมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา  

ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด 

ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปริ้นท เทป พี ว ีซ ีแบบใส 

น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน 

กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพมิพ 

ผาสําลี ธงชาต ิสิ่งพิมพท่ีไดจากการซื้อหรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุ

หีบหอ น้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ 

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดวนมากที่ 

มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที ่9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง

หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรือ่ง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – 

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 
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     วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพ ไมคงทนถาวร หรือปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพ ไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึง 

รายจายดังตอไปนี้ 

    1. รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสด ุ

    2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย  

หรือตอชุดไมเกิน 20,000บาท 

    3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

    4. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ดังนี้ 

    (1) ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน

แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลว 

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวคุมคา ดังนี้ แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

    (2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะ

เมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึก (Diskette, 

Floppy Disk,Removable Disk,Compact Disc,Digital Video DISC, 

Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล (ReelMagnetic Tape, 

Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพ สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ

แบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิลฯลฯ 

     (3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปน

อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง 

ดังนี้ แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด  

(Main Board) เมมโมรี่ชิป (Memory Chip) เชน Ram  

คัตซีทฟดเดอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) 

พริ้นเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) 

เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส 

 (Card) Ethernert Card,Lan Card,Antivirus Card,Soumd Card 
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เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆเชน แบบดิสเก็ต 

(Diskette) แบบฮารดดิสก(Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD Rom)  

แบบออฟติคอล (Optical) เปนตน ฯลฯ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดวนมากที่ 

มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที ่9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง

หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรือ่ง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – 

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 

 งบเงินอุดหนุน รวม 120,000 บาท 

  เงินอุดหนุน รวม 120,000 บาท 

  เงินอุดหนุนสวนราชการ    

     โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

   โรงเรียนชุมชนบานผาผา หมูที่ 1 จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปายการอบรม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 
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     โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

   โรงเรียนบานแมเกาะวิทยา หมูที่ 3 จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปายการอบรม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 

   

     โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนสบเมยวิทยาคม    

   หมูที ่3 จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปายการอบรม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
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6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 

     โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบานแมออก  

   หมูที่ 4 จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปายการอบรม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 

   

     โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

   โรงเรียนอนุบาลสบเมย(คอนผึ้ง) หมูท่ี 5 จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปายการอบรม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
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4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 

     โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

   โรงเรียนบานแมออกเหนือ หมูที่ 6 จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปายการอบรม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 

   

     โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบานอุมดาใต  

   หมูที่ 8     จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปายการอบรม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
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2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 

     โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

   โรงเรียนบานอุมดาเหนือ หมูที่ 8   จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปายการอบรม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 
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   โครงการบริหารการจัดการขยะภายในโรงเรียน 

โรงเรียนชุมชนบานผาผา หมูท่ี 1 จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปายการอบรม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา)    

   โครงการบริหารการจัดการขยะภายในโรงเรียน 

โรงเรียนบานแมเกาะวิทยา หมูที่ 3 จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปายการอบรม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563    
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6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 

   โครงการบริหารการจัดการขยะภายในโรงเรียน 

โรงเรียนสบเมยวิทยาคม หมูที่ 3 จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปายการอบรม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา)    

   โครงการบริหารการจัดการขยะภายในโรงเรียน 

โรงเรียนบานแมออก หมูที่ 4 จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปายการอบรม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559    
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4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 

   โครงการบริหารการจัดการขยะภายในโรงเรียน 

โรงเรียนอนุบาลสบเมย (คอนผึ้ง) หมูที่ 5 จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปายการอบรม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา)    

   โครงการบริหารการจัดการขยะภายในโรงเรียน 

โรงเรียนบานแมออกเหนือ หมูท่ี 6 จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปายการอบรม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562    
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2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 

   โครงการบริหารการจัดการขยะภายในโรงเรียน 

โรงเรียนบานอุมดาใต หมูท่ี 8 จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปายการอบรม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 
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   โครงการบริหารการจัดการขยะภายในโรงเรียน 

โรงเรียนบานอุมดาเหนือ หมูที่ 8 จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาปายการอบรม คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 
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   งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  รวม 5,889,468 บาท 

 งบบุคลากร  รวม 1,515,240 บาท 

  เงินเดือน ( ฝายประจํา ) รวม 1,515,240 บาท 

     เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,039,080 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําปและเงินปรับปรุง

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําป 3 อัตรา จํานวน 12  เดือน  โดย

จายใหกับพนักงานสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

    1. ตําแหนง ครู คศ.2 จํานวน 3 คน 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  

ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงิน

อื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 

11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ

และพนักงานสวนทองถิ่น  

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบ

แทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/

ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.

อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. 

และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจาง

ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ไดรับคาจาง (ฉบับที่ 4)  
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9) ประกาศคะกรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนังกานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562  

10) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 

ธันวาคม 2558 

11)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลงวันที่ 30 

มิถุนายน 2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

(กองการศึกษา) 

   เงินวิทยฐานะ จํานวน 126,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินวิทยฐานะครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในอัตราเดือนละ 

3,500 บาท จํานวน 12 เดือน  

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 7  พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 

ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564 ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลง

วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล)   

(กองการศึกษา) 

   

     คาตอบแทนพนักงานจาง  จํานวน 343,560 บาท 

    เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง  

   ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จํานวน 2 คน   

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศและหนังสือ 

สั่งการดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงิน

อื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
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3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 

ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 

กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถิ่น 

ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับเงินเพิ่ม

การครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที่ 2)  

4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลงวันที่ 30 

มิถุนายน 2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 

2564 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 

     เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง  จํานวน 6,600 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง เชน คาครองชีพชั่วคราว 

    ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเดก็ จํานวน 3 คน 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาประกาศ และหนังสือ 

สั่งการ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงิน

อื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. มท 0809/ ว 1372  ลง

วันที ่1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถิ่น 

ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับเงินเพ่ิม 

คาครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2) 

5)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลงวันที่ 30 

มิถุนายน 2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 

2564 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                                      

(กองการศึกษา) 

   

 งบดําเนินงาน รวม 2,090,728 บาท 

    คาตอบแทน    

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานสวนตําบลตามสิทธิที่

ควรจะไดรับ   

เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
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1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 

2562 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา

บุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 

มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและ 

คาเลาเรียน 

5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว 371 ลงวันที่ 22 

กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผูมีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาใน

ระหวางปการศึกษา 

6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.53/ว 222ลงวันที่ 12 

มกราคม 256 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลา

เรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 

(กองการศึกษา) 

  คาใชสอย รวม 794,690 บาท 

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พักและคาใชจายอื่นๆ ในการ

เดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของ พนักงานสวนตําบล และ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

(กองการศึกษา) 
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     คาใชจายในการฝกอบรม จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกัน

ที่เรียกชื่ออยางอื่นใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของ พนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรือ

อนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน  

หรือไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรู

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

(กองการศึกษา) 

   

    คาใชจายสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คาจัดการเรียนการสอน) จํานวน 229,900 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (คาจัดการเรียนการสอน,คาหนังสือเรียน,คาอุปกรณการ

เรียน,คาเครื่องแบบนักเรียน, คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน จํานวน 4 แหง (สําหรับ

สนับสนุนคาจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กรายหัว) จัดสรร

สําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 2-5 ป ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวนเด็ก

นักเรียน 102 คน เปนคาจัดการเรียนการสอนอัตราละ 1,700 บาท/

คน และคาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียนคาเครื่องแบบนักเรียน คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน สําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3-5  

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจ ายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

5)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2561 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ว 2786 ลง

วันที่ 8 พฤษภาคม  2562  เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
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รายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2561 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลง

วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล) 

8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 

     โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา  จํานวน 524,790 บาท 

    เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวัน ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต. 

แมคะตวน (คาอาหารกลางวัน) จํานวน 4 ศูนย จํานวน 102 คน อัตรา

มื้อละ 21 บาทตอคน จํานวน 245 วัน  

    1. คาอาหารกลางวัน ศพด.บานผาผา จํานวน 29 คน  

ตั้งไว 149,205 บาท 

    2. คาอาหารกลางวัน ศพด.บานคอนผึ้ง จํานวน 39 คน              

ตั้งไว 200,655 บาท 

    3. คาอาหารกลางวัน ศพด.บานแมออกเหนือ จํานวน 18 คน       

ตั้งไว 68,000 บาท 

    4. คาอาหารกลางวัน ศพด.บานอุมดาใต จํานวน 16 คน  

ตั้งไว 82,320 บาท 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจ ายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
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5)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2561 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ว 2786 ลง

วันที่ 8 พฤษภาคม  2562  เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

รายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2561 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลง

วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล) 

8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 

   โครงการสงเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการสงเสริมและ 

พัฒนาเด็กเล็ก 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และ

แกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

(กองการศึกษา) 

   

  คาวัสด ุ  รวม 1,241,038 บาท 

     วัสดุสํานักงาน จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  

สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพ ไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึง 

รายจายดังตอไปนี้ 

    1. รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสด ุ

    2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
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    3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้ 

    (1) ก. ประเภทวัสดุคงทนได แก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน

แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลว 

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวคุมคา ดังนี้ หนังสือเครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ

กระดาษขนาดเล็กเครื่องเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร 

เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา)  

ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจราจร 

หรือแผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) 

นาฬิกาตั้งหรือเเขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปาตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

    (2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะ

เมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา  

ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด 

ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปริ้นท เทป พี ว ีซ ีแบบใส 

น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน 

กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ 

ผาสําลี ธงชาต ิสิ่งพิมพท่ีไดจากการซื้อหรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุ

หีบหอ น้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ 

เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดวนมากที่ 

มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที ่9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง

หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 
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     วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 1,221,038 บาท 

    ประเภทวัสดุงานบานงานครัว  จํานวน 10,000 บาท     

- เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่

มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ

ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษ ี คา

ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุงานบานงานครัวแบงการพิจารณาออกเปน 2 

ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด 

แกวน้ํา จานรอง ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา โองน้ํา ที่นอน กระโถน 

เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปง

ขนมปง กระทะไฟฟา หมอไฟฟารวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระตกิน้ํารอน 

กระติกน้ําแข็ง ถังแกส เตา สายยาฉีดน้ํา อางลางจาน ถังน้ํา ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไม

กวาด เขง มุง ผาปูที่นอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดที่

ซื้อจากเอกชน ฯลฯ  และอาหารเสริมนม  ดังนี้   

(1)  อาหารเสริมนมสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวน โดยจายเปนคาใชจายในการซื้ออาหารเสริม (นม) 

จํานวน 4 แหง  เปนเงิน 195,452 บาท 

    1.1 ศพด.บานผาผา  จํานวน 29 คน 

    1.2 ศพด.บานคอนผึ้ง  จํานวน 39 คน 

    1.3 ศพด.บานแมออกเหนือ  จํานวน 18 คน 

    1.4 ศพด.บานอุมดาใต จํานวน 16 คน 
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(จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  260  วัน) 

 (2)  อาหารเสริมนมสําหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ.  โดยจายเปน

คาใชจายในการซื้ออาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) จํานวน 7 แหง (จํานวน  

260  วัน)  เปนเงิน 1,015,586 บาท 

      2.1 โรงเรียนชุมชนบานผาผา จํานวน 138 คน 

      2.2 โรงเรียนบานแมเกาะวิทยา จํานวน 47 คน 

      2.3 โรงเรียนบานแมออก จํานวน 30 คน 

      2.4 โรงเรียนอนุบาลสบเมย (คอนผึ้ง) จํานวน 122 คน 

      2.5 โรงเรียนบานแมออกเหนือ จํานวน 83 คน 

      2.6 โรงเรียนบานอุมดาเหนือ จํานวน 44 คน 

      2.7 โรงเรียนบานอุมดาใต จํานวน 66 คน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2561 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ว 2786 ลง

วันที่ 8 พฤษภาคม  2562  เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

รายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2561  

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลง

วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล)  

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 
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     วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพ ไมคงทนถาวร หรือปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพ ไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึง 

รายจายดังตอไปนี้ 

    1. รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสด ุ

    2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย  

หรือตอชุดไมเกิน 20,000บาท 

    3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

    4. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

สิ่งของที่จัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท 

ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล (Diskette, Floppy 

Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash 

Drive) เ ทปบั นทึ กข อมู ล  ( ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, 

Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร 

ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล 

ฯลฯ   

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณ

ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืน

สภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ 

แผนกรองแสง แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด 

(Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเตอร 

(Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer 

Switching Box) เ ค รื่ อ ง ก ร ะ จ า ย สั ญ ญ า ณ  ( Hub)  แ ผ น ว ง จ ร
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อิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, 

Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน 

แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD 

ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจ ายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 

   วัสดกุารศึกษา จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาวัสดุการศึกษา รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ

โดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  

สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษ ี คา

ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุการศึกษา ใหแบงการพิจารณาออกเปน 2 

ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  หุนเพื่อการศึกษา  แบบจําลองภูมิประเทศ สื่อการเรียน

การสอนทําดวยพลาสติก กระดานลื่นพลาสติก (สไลเดอรพลาสติก) 

เบาะยืดหยุน กระดานไวทบอรด ขาตั้ง (กระกานดํา) แปรงลบกระดาน 

ฯลฯ 
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ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ชอลค ปากกาไวทบอรด ฯลฯ 

(กองการศึกษา) 

  คาสาธารณูปโภค รวม 50,000 บาท 

     คาไฟฟา จํานวน 30,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาไฟฟาในสํานักงาน/ในที่สาธารณะ  หรือ  อาคารสถานที่ที่อยูในความ

ดูแลรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล  โดยจายเปนคาไฟฟาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ทั้ง 4 แหง 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0810.8/ว 2217 ลง

วันที่ 19 ตุลาคม 2560 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 

1846 ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชําระ 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 

1295 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2561 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (กองการศึกษา) 

   

     คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจายเพื่อให

ไดมาซึ่งบริการสื่อสารโทรคมนาคม  เชน คาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบ

และคาใชบริการอินเทอรเน็ต คาวิทยุสื่อสาร คาโทรภาพ (โทรสาร) 

คาเทเลกซ คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม รวมถึงอินเทอรเน็ต

การดและคาสื่อสารอื่นๆ  เชน  คาเคเบิ้ลทีวี  คาเชาชองสัญญาณ

ดาวเทียม  และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพื่อใหไดใชบริการ
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ดังกลาวและคาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ คาตอสัญญาณจีพี

เอส (1 ครั้งตอป) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวน 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 

  ครุภัณฑสํานักงาน    

   เครื่องฟอกอากาศ จํานวน 40,000 บาท 

    เพื่อจัดซื้อเครื่องฟอกอากาศใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที ่22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสด ุและคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองการศึกษา) 
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 งบเงินอุดหนุน รวม 2,243,500 บาท 

  เงินอุดหนุน รวม 2,243,500 บาท 

  เงินอุดหนุนสวนราชการ    

   อุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับนักเรียนในสังกัด สพฐ จํานวน 2,226,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา (สพฐ.) จํานวน 530 คน อัตราม้ือละ 21 บาทตอคน 

จํานวน 200 วัน  ไดแก 

      1 โรงเรียนชุมชนบานผาผา จํานวน 138 คน 

      2 โรงเรียนบานแมเกาะวิทยา จํานวน 47 คน 

      3 โรงเรียนบานแมออก จํานวน 30 คน 

      4 โรงเรียนอนุบาลสบเมย (คอนผึ้ง) จํานวน 122 คน 

      5 โรงเรียนบานแมออกเหนือ จํานวน 83 คน 

      6 โรงเรียนบานอุมดาเหนือ จํานวน 44 คน 

      7 โรงเรียนบานอุมดาใต จํานวน 66 คน 

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที ่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 

8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล) 

(กองการศึกษา) 
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     อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส จํานวน 17,500 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินตามโครงการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาสแบบมี

สวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหกับศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดแมฮองสอน เปนตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 

ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564 ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลง

วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล) 

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที ่มท 0893.2/ว 1918 ลง

วันที ่16 มิถุนายน 2552 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวง 

มหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษาไป

จัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2551 

(กองการศึกษา) 
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แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานสาธารณสุข รวม 944,920 บาท 

   งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 944,920 บาท 

 งบบุคลากร รวม 229,920 บาท 

  เงินเดือน ( ฝายประจํา ) รวม 229,920 บาท 

   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 229,920 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําปและเงินปรับปรุง

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําป 1 อัตรา จํานวน 12  เดือน  โดย

จายใหกับพนักงานสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

    1. ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศและ 

หนังสือสั่งการ ดังนี้                                                              

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542                                                                             

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอื่น

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535                                         

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที ่6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและ

พนักงานสวนทองถิ่น                                       

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ ยวอัตรา เ งิ น เดื อนและวิ ธี การจ าย เ งิน เดื อนและประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ ยวอัตรา เ งิ น เดื อนและวิ ธี การจ าย เ งิน เดื อนและประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่4) ลงวันที ่26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 

และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที ่2) ลงวันที ่22 มิถุนายน 2561 

8 )  หนั ง สื อจ ากสํ านั ก ง าน  ก . จ . ,ก . ท .  และ  ก . อบต . ด ว นที่ สุ ด

ที่ มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.

,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่  4) และ
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ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

คาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับ

คาจาง (ฉบับที ่4) 

9) หนังสือจากสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต ดวนที่สุดที่ 

มท 0809.3/ว 13 ลงวันที ่3 กรกฎาคม 2561ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และ ก.

อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้น 

เงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 

(สํานักงานปลัด) 

 งบดําเนินงาน รวม 470,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 150,000 บาท 

  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 144,000 บาท 

   คาตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น    

    เพื่อจายเปนคาปวยการชดเชยการงานที่เสียไปใหแกอาสาสมัคร

บริบาลทองถิ่น หรือคาใชจายในลักษณะเดียวกันกับคาตอบแทนหรือ

คาปวยการใหกับผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวน จํานวน 2 คน คนละ 6,000 บาทตอเดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ  และหนังสือดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและการเบิกจาย พ.ศ. 2562 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 4253 ลง

วันที่ 21 กรกฎาคม 2563  เรื่อง  แนวทางการขับเคลื่อนโครงการ

อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 

ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564 ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 2318  ลง

วันที่ 21 เมษายน 2564 แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ. 2565 เพื่อเปนคาใชจายใหแกอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 
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   คาเชาบาน จํานวน 6,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อ ของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิ์ 

ที่จะไดรับ  

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลง วันที ่

12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงิน

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด)  

   

     คาใชสอย รวม 290,000 บาท 

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ    

   คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ 

รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ  

คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวใน

การเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอื่นที่

จําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานสวนตําบล  และ

พนักงานจาง  รวมทั้งการเดินทางไปฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรู

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  

 เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  

 (สํานักงานปลัด) 
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   คาใชจายในการฝกอบรม จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันที่เรียกชื่ออยางอื่นใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของพนักงาน

สวนตําบล  และพนักงานจาง  รวมทั้งการเดินทางไปฝกอบรมเพ่ือการ

พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2557 

(สํานักงานปลัด) 

   

     โครงการบริหารจัดการขยะแบบมีสวนรวมภายในตําบลแมคะตวน จํานวน 20,000 บาท 

     เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการบริหารจัดการขยะ

ภายในตําบลเเมคะตวน เชน คาปายโครงการ คาวิทยากร คาอาหาร 

คาอาหารวาง คาวัสดุ ฯลฯ 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2557  

(สํานักงานปลัด) 

   

   โครงการพนหมอกควันปองกันโรคที่นําโดยแมลง จํานวน 40,000 บาท 

    เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการพนหมอกควันปองกัน

โรคที่นําโดยแมลง เชน คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาสารเคมี 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2557  

(สํานักงานปลัด) 
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     โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามปณิธาน 

   ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาฯ  

   กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณในการฉีด เพื่อปองกันและ

ควบคุมโรคพิษสุนัขบา จํานวน 500 ตัว เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) หนังสือกรมสงเสริมกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 

0120 ลงวนัที่ 12 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการดําเนินงานปองกัน 

และควบคุมโรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดวน

ที่สุด ที ่มท 0810.5/ว2072 ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซอม

แนวทางตั้งงบประมานรายจายประจําป งบประมาน พ.ศ.2562  

เงินอุดหนุนทั่วไปดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 

531 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2564 เรื่อง โครงการความรวมมือการณรงค

ปองกันโรคพิษสุนัขบา ประจําป 2564 ภายใตโครงการสัตวปลอดโรค

คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.

สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย

ราชนารี 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน (อสม.) จํานวน 200,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาดําเนินการในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) เชน คาปาย คา

วิทยากร คาวัสดุอุปกรณในการอบรม คาอาหาร คาอาหารวาง คาจัด

สถานที่ คาที่พัก คาเดินทาง ฯลฯ 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล     
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พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 7  พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

(สํานักงานปลัด) 

    คาวัสดุ  รวม 30,000 บาท 

    วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 30,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช

งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษ ี คา

ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทยแบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  ที่วางกรวยแกว กระบอกตวง เบาหลอม หูฟง เปลหาม

คนไข เครื่องวัดน้ําฝน ถังเก็บเชื้อเพลิงเครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอดวัดไข) 

ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ สําลี และผาพันแผล ยาและเวชภัณฑ 

แอลกอฮอล เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ํายาตางๆ สายยาง หลอดแกว ถุงมือ 

กระดาษกรอง จุกตางๆ ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอกควันกําจัดยุง 

คลอรีน สารสม หนากากอนามัย ชุดปองกันเชื้อโรค (แบบใชครั้งเดียว

แลวทิ้ง) ฯลฯ 

 

 

   

166



- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจ ายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใช

จายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

 งบลงทุน รวม 85,000 บาท 

  คาครุภัณฑ รวม 85,000 บาท 

   ครุภัณฑการเกษตร    

   เครื่องพนสารเคมีชนิดละอองฝอยละเอียด (ULV) แบบสายสะพายหลัง จํานวน 85,000 บาท 

    เพื่อจัดซื้อเครื่องพนสารเคมีชนิดละอองฝอยละเอียด ULV แบบ

สายสะพาย จํานวน 1 เครื่อง 

มคีุณสมบัติดังนี้ 

   - เครื่องพนสารเคมรีะบบฝอยละเอียด (ULV) สําหรับกําจัดยุงและ

แมลงบินชนิดตางๆ ทํางานดวยเครื่องยนตเบนซินแบบ 2 จังหวะ 2 

แรงมา ระบายความรอนดวยอากาศ 

   - ระบบสตารทเตอร แบบมือดึงมีลานมวนกลับ 

   - ขนาดละอองเล็กกวา 30 ไมโครเมตร 

   - พนไดไกล 50-100 เมตร 

   - ความเร็วลมที่หัวฉีดประมาณ 200 เมตร/วินาที 

   - ถังบรรจุน้ํายาเคมี ขนาด 3 ลิตร 

   - ถังบรรจุน้ํามันเชื่อเพลิงขนาด 1 ลิตร 

   - ผานการรับรองและทดสอบโดย กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

กระทรวงสาธารณสุข 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
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3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที ่22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสด ุและคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

 งบเงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท 

     เงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท 

     เงินอุดหนุนองคกรประชาชน    

     โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 1 บานผาผา จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 

1 บานผาผา ใหกับคณะกรรมการหมูบาน ประจําปงบประมาณ 2565 

จํานวน  3  โครงการ เพื่อเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ ทักษะของ

ประชาชนในดานสาธารณสุข   

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 

1504 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
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ทั่วไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 2 บานไหม จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 

2 บานไหมใหกับคณะกรรมการหมูบาน ประจําปงบประมาณ 2565 

จํานวน  3  โครงการ เพื่อเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ ทักษะของ

ประชาชนในดานสาธารณสุข   

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 

1504 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ทั่วไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 
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   โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที ่3 บานแมเกาะ จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 

3 บานแมเกาะ ใหกับคณะกรรมการหมูบาน ประจําปงบประมาณ 2565 

จํานวน  3  โครงการ เพื่อเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ ทักษะของ

ประชาชนในดานสาธารณสุข   

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 

1504 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ทั่วไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   

   โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที ่4 บานแมออกใต จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 

4 บานแมออกใต ใหกับคณะกรรมการหมูบาน ประจําปงบประมาณ 

2565 จํานวน  3  โครงการ เพื่อเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ ทักษะ

ของประชาชนในดานสาธารณสุข   

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
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2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 

1504 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ทั่วไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที ่5 บานคอนผึ้ง จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 

5 บานคอนผึ้ง ใหกับคณะกรรมการหมูบาน ประจําปงบประมาณ 2565 

จํานวน  3  โครงการ เพื่อเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ ทักษะของ

ประชาชนในดานสาธารณสุข   

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 
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5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 

1504 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ทั่วไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที ่6 บานแมออกกลาง จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 

6 บานแมออกกลาง ใหกับคณะกรรมการหมูบาน ประจําปงบประมาณ 

2565 จํานวน  3  โครงการ เพื่อเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ ทักษะ

ของประชาชนในดานสาธารณสุข   

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 

1504 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ทั่วไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  
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7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที ่7 บานแพะหลวง จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 

7 บานแพะหลวง ใหกับคณะกรรมการหมูบาน ประจําปงบประมาณ 

2565 จํานวน  3  โครงการ เพื่อเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ ทักษะ

ของประชาชนในดานสาธารณสุข   

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 

1504 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ทั่วไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 
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   โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที ่8 บานอุมดาเหนือ จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 

8 บานอุมดาเหนือ ใหกับคณะกรรมการหมูบาน ประจําปงบประมาณ 

2565 จํานวน  3  โครงการ เพื่อเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ ทักษะ

ของประชาชนในดานสาธารณสุข   

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 

1504 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ทั่วไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 384,960 บาท 

 งบบุคลากร รวม 336,360 บาท 

  เงินเดือน ( ฝายประจํา ) รวม 336,360 บาท 

   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 336,360 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําปและเงินปรับปรุง

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําป  1 อัตรา จํานวน 12  เดือน  

โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

    1. ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศและ 

หนังสือสั่งการ ดังนี้                                                              

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542                                                                             

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอื่น

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535                                         

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที ่6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและ

พนักงานสวนทองถิ่น                                       

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ ยวอัตรา เ งิ น เดื อนและวิ ธี การจ าย เ งิน เดื อนและประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ ยวอัตรา เ งิ น เดื อนและวิ ธี การจ าย เ งิน เดื อนและประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่4) ลงวันที ่26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 

และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที ่2) ลงวันที ่22 มิถุนายน 2561 

8 )  หนั ง สื อจ ากสํ านั ก ง าน  ก . จ . ,ก . ท .  และ  ก . อบต . ด ว นที่ สุ ด

ที่ มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.

,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่  4) และ

ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
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คาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับ

คาจาง (ฉบับที ่4) 

9) หนังสือจากสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต ดวนที่สุดที่ 

มท 0809.3/ว 13 ลงวันที ่3 กรกฎาคม 2561ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และ ก.

อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้น 

เงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักงานปลัด) 

 งบดําเนินงาน  รวม 48,600 บาท 

  คาตอบแทน รวม 38,600 บาท 

   คาเชาบาน จํานวน 33,600 บาท 

    เพื่อจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อ ของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิ์ 

ที่จะไดรับ  

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลง วันที ่

12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงิน

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานสวนตําบลตามสิทธิที่

ควรจะไดรับ   

เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 

2562 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3)  ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว าด วยเง ินสวัสดิการเกี ่ยวกับ

การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541    

4 )  ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว าด วยเง ินสวัสดิการเกี ่ยวกับ

การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2549   

(สํานักงานปลัด) 
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  คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

   คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ 

รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ  

คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวใน

การเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอื่นที่

จําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานสวนตําบล  และ

พนักงานจาง  รวมทั้งการเดินทางไปฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรู

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  

 เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  

(สํานักงานปลัด) 

   

   คาใชจายในการฝกอบรม จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันที่เรียกชื่ออยางอื่นใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของพนักงาน

สวนตําบล  และพนักงานจาง  รวมทั้งการเดินทางไปฝกอบรมเพ่ือการ

พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

(สํานักงานปลัด) 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

แผนงานเคหะและชุมชน รวม 67,000 บาท 

   งานไฟฟาและประปา รวม 67,000 บาท 

  งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท 

  คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

   โครงการวิเคราะหคุณภาพน้าํประปาหมูบาน จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาตรวจสอบคุณภาพน้ําประปาหมูบานทางดานกายภาพ 

เคมีและชีวภาพ ของหมูบานในตําบลแมคะตวนจํานวน 8 หมูบาน ดังนี้ 

   - วัดคาความขุน 

   - วัดคาความเปนกรด-เบส ของน้ํา 

   - ตรวจวิเคราะหคาความกระดาง 

   - วัดปริมาณฟลูออไรด แมงกานีส เหล็ก ไนโตรเจน 

   - ตรวจหาโคลิฟอรมแบคทีเรียและฟคัลโคลิฟอรมแบคทีเรีย 

(กองชาง)  

   

  งบเงินอุดหนุน รวม 57,000 บาท 

    เงินอุดหนุน รวม 57,000 บาท 

    เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ    

   โครงการขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร(สายปาชาเกา) บานผาผา หมูที่ 1 จํานวน 57,000 บาท 

    อุดหนุนการไฟฟาฯ เพื่อขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร (สายปาชาเกา) 

บานผาผา หมูที่ 1 
เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลง

วันที ่24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

 (กองชาง) 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน รวม 50,000 บาท 

   งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 50,000 บาท 

 งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 50,000 บาท 

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

   โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาดําเนินการเก่ียวกับการใหความรู ปองกัน ตอตาน 

ยาเสพติด เชน คาปาย คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณในการอบรม 

คาอาหาร คาอาหารวาง คาจัดสถานที่ ฯลฯ 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 7  พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นดวนมากที่ มท 0816.5/ 

ว 2726 ลงวันที ่4 ธันวาคม 2560  เรื่อง การขับเคลื่อนการสราง

ภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา 

(สํานักงานปลัด) 

   

   โครงการสงเสริมอาชีพกลุมผูพิการ จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาดําเนินการ เชน คาปายโครงการ คาอาหารกลางวัน 

คาอาหารวาง คาวิทยากร คาวัสด ุตามโครงการสงเสริมอาชีพกลุม 

ผูพิการ 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 7  พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 
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4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตาม

อํานาจหนาที่ขอองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2560  และทีแ่กไขเพิ่มเติม 

ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักงานปลัด) 

   โครงการสงเสริมอาชีพกลุมผูสูงอายุ จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาดําเนินการ เชน คาปายโครงการ คาอาหารกลางวัน 

คาอาหารวาง คาวิทยากร คาวัสด ุตามโครงการสงเสริมอาชีพ 

กลุมผูสูงอายุ 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 7  พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตาม

อํานาจหนาที่ขอองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2560  และทีแ่กไขเพิ่มเติม 

ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักงานปลัด) 

   

   โครงการสงเสริมอาชีพกลุมเยาวชน จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาดําเนินการ เชน คาปายโครงการ คาอาหารกลางวัน 

คาอาหารวาง คาวิทยากร คาวัสด ุตามโครงการสงเสริมอาชีพกลุม

เยาวชน 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 7  พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตาม

อํานาจหนาที่ขอองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2560  และทีแ่กไขเพิ่มเติม 

ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักงานปลัด) 
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   โครงการสงเสริมอาชีพกลุมสตรี จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาดําเนินการ เชน คาปายโครงการ คาอาหารกลางวัน 

คาอาหารวาง คาวิทยากร คาวัสด ุตามโครงการสงเสริมอาชีพกลุมสตรี 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 7  พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตาม

อํานาจหนาที่ขอองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2560  และทีแ่กไขเพิ่มเติม 

ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักงานปลัด) 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 305,000 บาท 

   งานกีฬาและนันทนาการ  รวม 150,000 บาท 

 งบดําเนินงาน รวม 150,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 150,000 บาท 

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

   โครงการจัดการแขงขันกีฬาและสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา จํานวน 30,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน

กีฬา ประจําปงบประมาณ 2564 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งาน การจัดการเเขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการเเขงขันกีฬา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

(กองการศึกษา) 

  

 

   โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ  จํานวน 120,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายในการวันเด็กแหงชาติ เชน คาของรางวัลเด็กท่ีเขา

รวมการแสดง การละเลนและรวมกิจกรรมแตละฐาน คาปาย

ประชาสัมพันธ คาอาหารผูเขารวมโครงการ คาวัสดุอุปกรณในการจัด

ฐานและการละเลนเกมสในแตละฐานการเรียนรู คาใชจายในการ

ตกแตง จัดสถานที ่ทําความสะอาดสถานที่ คาเชาเครื่องเสียง คาน้ําดื่ม 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ 

จัดงาน การจัดการเเขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการเเขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 

(กองการศึกษา) 
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   งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 155,000 บาท 

 งบดําเนินงาน รวม 110,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 110,000 บาท 

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

   โครงการของดีอําเภอสบเมยและประเพณีวัฒนธรรมรวมชนเผาชาว 

สบเมย จํานวน 70,000 บาท 

    เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินตามโครงการของดีอําเภอสบเมยและ

ประเพณีวัฒนธรรมรวมชนเผาชาวสบเมย เชน คาปายประชาสัมพันธ 

คาอาหารผูเขารวมโครงการ คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารวม

โครงการ คาเงินรางวัลที่มอบใหผูชนะการประกวดในกิจกรรม 

ตามโครงการ คาตอบแทนคณะกรรมการการตัดสินกิจกรรมการ

ประกวดตามโครงการ คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุอุปกรณในการใช

อบรม คาใชจายในการตกแตง จัดสถานที่และทําความสะอาด

สถานที่ คาน้ําดื่ม ฯลฯ  

เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 

2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ 

จัดงาน การจัดการแขงขันและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษา) 

  

 

   โครงการจัดงานวันรําลึกครบูาผาผา  จํานวน 40,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาดําเนินการตามโครงการจัดงานวันรําลึกครูบาผาผา 

เชน คาปายประชาสัมพันธ คาใชจายในการตกแตง จัดสถานที ่และทํา

ความสะอาดสถานที่ คาเชาเครื่องเสียง คาอาหารผูเขารวมโครงการ  

คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่มผูเขารวมโครงการ คาจางเหมาตกแตง

ขบวนแห คารางวัลที่มอบใหผูชนะการประกวดในกิจกรรมตาม

โครงการ คาตอบแทนคณะกรรมการการตัดสินกิจกรรมการประกวด

ตามโครงการ คาใชจายพิธีตามศาสนา คาน้ําดื่ม ฯลฯ  

เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
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2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  

3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ 

จัดงาน การจัดการแขงขันและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษา) 

 งบเงินอุดหนุน รวม 45,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 45,000 บาท 

  เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น    

   โครงการเตรียมรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐิราชเจากรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อบต.แมสามแลบ) จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการเตรียมรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐิราช

เจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใหกับ

องคการบริหารสวนตําบลแมสามแลบ 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2. พระราชบัญญัติกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

3. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนขององคการบริหารสวน

จังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการ

สาธารณะ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ.2559 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 

(กองการศึกษา) 

  

 

  เงินอุดหนุนสวนราชการ    

   โครงการจัดงานรัฐพิธีของอําเภอสบเมย จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการจัดงานรัฐพิธีของอําเภอสบเมย ใหกับ

อําเภอสบเมย 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
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2. พระราชบัญญัติกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

3. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนขององคการบริหารสวน

จังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการ

สาธารณะ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ.2559 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 

(กองการศึกษา) 

  เงินอุดหนุนองคกรประชาชน    

   โครงการรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ(วันสงกรานต) จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ (วันสงกรานต) 

ใหกับสภาวัฒนธรรมอําเภอสบเมย  

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2. พระราชบัญญัติกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

3. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนขององคการบริหารสวน

จังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการ

สาธารณะ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษา) 

  

 

   โครงการสงเสริมประเพณีลอยกระทง    

    เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมประเพณีลอยกระทง ประจําป 

2565 ใหกับสภาวัฒนธรรมอําเภอสบเมย 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2. พระราชบัญญัติกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

จํานวน 5,000 บาท 
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3. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนขององคการบริหารสวน

จังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการ

สาธารณะ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ.2559 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 

(กองการศึกษา) 

   โครงการสงเสริมประเพณีแหเทียนพรรษา จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมประเพณีแหเทียนพรรษา 

ประจําป 2565 ใหกับสภาวัฒนธรรมอําเภอสบเมย 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2. พระราชบัญญัติกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

3. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนขององคการบริหารสวน

จังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการ

สาธารณะ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ.2559 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 

(กองการศึกษา) 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  รวม 4,525,752 บาท 

งานกอสราง  รวม 4,525,752 บาท 

 งบบุคลากร  รวม 1,146,200 บาท 

    เงินเดือน ( ฝายประจํา )  รวม 1,146,200 บาท 

     เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น   จํานวน 900,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําปและเงินปรับปรุง

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําป 

    1. ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 

    2. ตําแหนง นายชางโยธา จํานวน 2 ตําแหนง 

    3. ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 

เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542                                                                             

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงิน

อื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535                                         

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที ่6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ

และพนักงานสวนทองถิ่น                                       

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน 

ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่4) ลงวันที ่26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวอตัราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 

และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที ่2) ลงวันที ่22 มิถุนายน 2561 

8 )  หนั ง สื อจ ากสํ านั ก ง าน  ก . จ . ,ก . ท .  และ  ก . อบต . ด ว นที่ สุ ด

ที่ มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.

,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที ่4) และประกาศ 
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ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราคาจางและ

การใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับคาจาง (ฉบับที ่4) 

9) หนังสือจากสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต ดวนที่สุดที่ 

มท 0809.3/ว 13 ลงวันที ่3 กรกฎาคม 2561ประกาศ ก.จ.,ก.ท.

และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2561 

(กองชาง) 

     เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น  จํานวน 14,200 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ เชน คาครองชีพชั่วคราว ใหกับพนักงานสวน

ตําบล ในกองชาง 

    1. ตําแหนง นายชางโยธา ปฏิบัติงาน จํานวน 2 ตําแหนง 

    2. ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน   

เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงิน

อื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการให

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก

เงินเดือน ลงวันที ่22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.

ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2548 

เรื่อง เเนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก

เงินเดือน (การกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนอง

ถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไปไดรับเงินเดือนคาตอบแทนเปนรายเดือนเทากับอัตรา

เงินประจําตําแหนง) 

4) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ 6) 

พ.ศ. 2558 

5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 

ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวน

ทองถิ่น  ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับ

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)   
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6) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุ

พิเศษ ตําแหนงดานพัสดุ พ.ศ.2562 ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 

2562 

(กองชาง) 

      เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนง 

    ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง เดือนละ 3,500 บาท   

เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538 และ 

ที่แกไขถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2544 

4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงิน

อื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ  

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553 

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทองถิ่น (ฉบับที ่2)  

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) ลงวันที ่7 มีนาคม 2559          

(กองชาง) 

   

      คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 180,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง         

    1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประปา 

    2. ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ 

หนังสือสั่งการดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ 

และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที ่4) ลงวันที ่19 สิงหาคม 2558 
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4) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809/ ว 36  

ลงวันที ่26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต 

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

(กองชาง)  

      เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง  จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง  

    ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประปา 

    ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา   

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศและ 

หนังสือสั่งการดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงิน

อื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. มท 0809/ ว 1372   

ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวน

ทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับ

เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)        

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงิน

อื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 

ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 

กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถิ่น 

ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับเงินเพิ่ม

การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)  

(กองชาง) 

   

 งบดําเนินงาน รวม 1,208,952 บาท 

    คาตอบแทน  รวม 135,000 บาท 

     คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 

   สวนทองถิ่น   จํานวน 100,000 บาท 

    - เพื่อจายเปนคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางกรรมการเปดซองและ

สอบราคา กรรมการเปดซองและประกวดราคา ผูควบคุมงานฯ 
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- เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ อันมีลักษณะ

เปนเงินรางวัลประจําป แกพนักงานสวนทองถิ่นตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ

อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลของพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนรายจายอื่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557                                                                           

(กองชาง) 

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 35,000 บาท 

    1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 

2562 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา

บุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 

มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและ 

คาเลาเรียน 

5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว 371 ลงวันที่ 22 

กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผูมีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาใน

ระหวางปการศึกษา 

6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.53/ว 222ลงวันที่ 12 

มกราคม 256 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลา

เรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 

(กองชาง) 

   

  คาใชสอย รวม 766,400 บาท 

  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ    

   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  จํานวน 676,400 บาท 

    1) เพื่อจายเปนคาหนังสือ วารสาร และสิ่งตีพิมพตางๆ คาเขาปกหนังสือ 

คาลางอัดรูป ขยายรูปภาพ ทํากรอบ คาถายเอกสาร คาธรรมเนียม   

คาลงทะเบียนตางๆ และคาจางเหมาบริการตางๆ ฯลฯ จํานวน 

626,400 บาท 

2) คารังวัดพื้นที่สาธารณะ จํานวน 50,000 บาท 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
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1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 

กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิก

จายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 

20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะ

คาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที่ 

22 มีนาคม 2560  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะ

คาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที่ 19 

มีนาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0746 ลงวันที่ 1 

กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะ

คาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 

มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

192



12) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองชาง) 

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

   คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ 

รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ  

คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวใน

การเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอื่นที่

จําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  

หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ

เพื่อประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  

รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น 

ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

(กองชาง) 

   

   คาใชจายในการฝกอบรม จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกัน

ที่เรียกชื่ออยางอื่นใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร  

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และ

พนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติให
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เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือ

ไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรู

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร 

สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

(กองชาง)  

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

    (รายจายเพื่อซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ)   

- เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

คาซอมแซมทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกิดจากการ

เสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

หมายเหตุ  

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

กรณีเปนการจางเหมาซึ่งมีคาสิ่งของและคาแรงงาน ใหเบิกจายใน

ลักษณะคาใชสอย 

2. ในกรณีที่หนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูดําเนินการ

บํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี ้

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมา

บริการในคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นซื้อมาใชในการบํารุงรักษา

หรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจายในคาวัสดุ 

(3) คาจางแรงงานบุคคลที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจางเปนการ

ชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงานใหเบิกจายในรายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  
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4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 

20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะ

คาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที่ 

22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะ

คาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที่ 19 

มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0746 ลงวันที่ 1 

กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะ

คาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

10) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

(กองชาง) 

  คาวัสด ุ รวม 307,552 บาท 

   วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  

สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพ ไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึง 

รายจายดังตอไปนี้ 

    1. รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสด ุ
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    2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

    3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท 

ดังนี้ 

    (1) ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน

แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลว 

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวคุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ

กระดาษขนาดเล็ก เครื่องเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัด เหล็ก กรรไกร 

เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา)  

ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจราจร 

หรือแผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) 

นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปาตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

    (2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะ

เมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา 

ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซอง

เอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายาลบ

กระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน 

กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี 

ธงชาติ สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง 

น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวย

ดอกไม ฯลฯ      

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
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3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(กองชาง) 

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 40,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ

ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คา

ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณาออกเปน 3 

ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัด

กระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตรสําหรับตรวจวงจรไฟฟา 

เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโขง ไมชักฟวส ไมคลอยพรอมเครื่องสง

สัญญาณ ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา หลอด

ไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอด

วิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทยุ ลูกถวยสายอากาศ รีซีสเตอร มูฟวิ่ง

คอยสคอมเดนเซอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ เบรกเกอร สายอากาศ

หรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม 

แบตเตอรืรี่โซลาเซลล กลองรับสัญญาณ ฯลฯ      

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณ

ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืน

สภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึง
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รายจายดังตอไปนี้ ดอกลําโพง ฮอรนลําโพง  แผงวงจร ผังแสดงวงจร

ตางๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใช

จายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองชาง) 

   วัสดุกอสราง จํานวน 155,552 บาท 

    เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ

โดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  

สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คา

ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท 

ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบ

ไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถ

สวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากาใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิงตะปู นั่งราน  

ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้   น้ํามันทาไม ทินเนอร สี ปูนซีเมนต ทราย 
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ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน 

แปรงทาสี ปูนขาว แผนดินเหนียมสังเคราะห     

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณ

ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืน

สภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้  ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล 

ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใช

จายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองชาง) 

    วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 72,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช

งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษ ี คา

ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทยแบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  ที่วางกรวยแกว กระบอกตวง เบาหลอม หูฟง เปลหาม
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คนไข เครื่องวัดน้ําฝน ถังเก็บเชื้อเพลิงเครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอดวัดไข) 

ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ สําลี และผาพันแผล ยาและเวชภัณฑ 

แอลกอฮอล เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ํายาตางๆ สายยาง หลอดแกว ถุงมือ 

กระดาษกรอง จุกตางๆ ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอกควันกําจัดยุง 

คลอรีน สารสม หนากากอนามัย ชุดปองกันเชื้อโรค (แบบใชครั้งเดียว

แลวทิ้ง) ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจ ายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใช

จายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (กองชาง) 

   วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ

ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสด ุ

2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย หรือตอชุดไม

เกิน 20,000 บาท   

3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    

4. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คา

ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท 

ดังนี้ 
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ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล (Diskette, Floppy 

Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash 

Drive) เ ทปบั นทึ ก ข อ มู ล  ( ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, 

Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร 

ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล 

ฯลฯ   

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณ

ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืน

สภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผน

กรองแสง แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด 

(Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเตอร 

(Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer 

Switching Box) เ ค รื่ อ ง ก ร ะ จ า ย สั ญ ญ า ณ  ( Hub)  แ ผ น ว ง จ ร

อิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, 

Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน 

แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD 

ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใช

จายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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 งบลงทุน รวม 2,170,600 บาท 

  คาครุภัณฑ รวม 247,600 บาท 

  ครุภัณฑสํานักงาน    

   เครื่องปรับอากาศ ขนาด 9,000 บีทียู จํานวน 1 เครื่อง จํานวน 14,200 บาท 

    เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ขนาดไมต่ํากวา 9,000 บีทียู จํานวน 1 

เครื่อง เพื่อใชในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน  

คุณสมบัติ 

   - ขนาดไมต่ํากวา 9,000 บีทียู  ไดรับรองมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและฉลากประหยัดไฟเบอร 5  

   - เปนเครื่องปรับอากาศที่ประกอบสําเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหนวยสงความ

เย็นและหนวยระบายความรอนจากโรงงานเดียวกัน 

   - ราคาที่กําหนดเปนราคาที่รวมคาติดตั้ง 

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองชาง) 

   

  ครุภัณฑการเกษตร    

   ปมสูบน้ําแบบจุมน้ํา 380 โวลต 3 เฟส จํานวน 3 เครื่อง จํานวน 162,900 บาท 

    เพื่อจัดซื้อปมสูบน้ําแบบจุมน้ํา 380 โวลต 3 เฟส 7.5 แรงมา จํานวน 3 

เครื่อง (เครื่องละ 54,300) 

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
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2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองชาง) 

   ปมสูบน้ําแบบหอยโขง 5.5 แรงมา 380 โวลต 3 เฟส จํานวน 2 เครื่อง  จํานวน 70,500 บาท 

    เพื่อจัดซื้อปมสูบน้ําแบบหอยโขง 5.5 แรงมา ไฟ 380 โวลต 3 เฟส 

เครื่องละ 35,250 บาท จํานวน 2 เครื่อง 

เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 

มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(กองชาง) 
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  คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม 1,923,000 บาท 

  คาตอเติม หรือดัดแปลงอาคารหรือสงปลูกสรางตางๆ    

   โครงการกอสรางลานอเนกประสงคศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมออกเหนือ  จํานวน 40,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางลานอเนกประสงคศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบานแมออกเหนือ ดังนี้ ขนาดกวาง 8.00 เมตร ยาว 10.00 เมตร 

หนา 0.12 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 80 ตารางเมตร 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

(กองชาง) 

   

   โครงการกอสรางลานอเนกประสงคศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานอุมดาใต  จํานวน 40,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางลานอเนกประสงคศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบานอุมดาใต ดังนี้ ขนาดกวาง 8.00 เมตร ยาว 10.00 เมตร หนา 

0.12 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 80 ตารางเมตร 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

(กองชาง) 

   

   โครงการปรับปรุง ตอเติมอาคารกองคลัง จํานวน 200,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการปรับปรุง ตอเติมอาคารกองชาง 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

(กองชาง) 

   

   โครงการปรับปรุง ตอเติมอาคารกองชาง จํานวน 100,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการปรับปรุง ตอเติมอาคารกองชาง 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
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พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

(กองชาง) 

  คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ     

   โครงการขยายถนนและกอสรางรางระบายน้ําแบบตัวยูพรอมฝาปด  

บานผาผา หมูที่ 1 จํานวน 143,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการขยายถนนและกอสรางรางระบายน้ํา

แบบตัวยูพรอมฝาปด บานผาผา หมูที่ 1 ดังนี้ 

   ขยายถนนและกอสรางรางระบายน้ําแบบตัวยูพรอมฝาปด ระยะยาว 

46.00 เมตร ทอลอดถนนยาว 7.00 เมตร 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

(กองชาง) 

   

   โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสายภายในหมูบาน บานไหม หมูท่ี 2 จํานวน 200,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสายภายใน

หมูบาน บานไหม หมูที่ 2 โดย ติดตั้งระบบเสียงตามสายภายในหมูบาน 

จํานวน 3 จุด 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

(กองชาง) 

   

   โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนดินเดิม (ทางเขาหมูบาน)  

บานแมออกใต หมูที่ 4 จํานวน 200,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการปรับปรุงซอมแซมถนนดินเดิม

(ทางเขาหมูบาน) บานแมออกใต หมูที่ 4  

  - ปรับปรุงซอมแซมถนนดินเดิม โดยเทคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 4.00 

เมตร ยาว 80.00  เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นผิวจราจรไมนอยกวา 

320 ตารางเมตร 
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เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

(กองชาง) 

   โครงการปรับปรุงถนนดินเดิม (สายหวยลึก) บานคอนผึ้ง หมูที่ 5 จํานวน 200,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการปรับปรุงถนนดินเดิม (สายหวยลึก) 

บานคอนผึ้ง หมูที่ 5 โดยเทคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 3.00 เมตร ยาว 

125.00  เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนผิวจราจรไมนอยกวา 375 

ตารางเมตร 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

(กองชาง) 

   

   โครงการปรับปรุงถนนดินเดิม (ถนนสายหลัก) บานแมออกกลาง หมูที่ 6 จํานวน 200,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการปรับปรุงถนนดินเดิม (ถนนสายหลัก) 

บานแมออกกลาง หมูที่ 6 โดยเทคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 4.00 เมตร 

ยาว 80.00  เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นผิวจราจรไมนอยกวา 320 

ตารางเมตร 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

(กองชาง) 
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   โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมฝาปดและ 
กอคอนกรีตบล็อกเสริมรางระบายน้ําเดิมภายในหมูบาน  
บานแพะหลวง หมูท่ี 7 จํานวน 125,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. พรอม
ฝาปดและกอคอนกรีตบล็อกเสริมรางระบายน้ําเดิมภายในหมูบาน บาน
แพะหลวง หมูที่ 7 ดังนี้ 
  จุดที่ 1 กอสรางรางระบายน้ํา คสล. พรอมฝาปด กวาง 0.30 ม. สูง 
0.35 ม. หนา 0.10 ม. ยาว 52.00 ม. 
  จุดที่ 2 กอสรางรางระบายน้ํา คสล. พรอมฝาปด กวาง 0.25 ม. สูง 
0.25 ม.หนา 0.10 ม. ยาว 9.00ม. 
  จุดที่ 3 ไมมีฝาปด กวาง 0.25 ม. สูง 0.25 ม. หนา 0.10 ม. ยาว 
6.00 ม. 
  จุดที่ 4 กอคอนกรีตบล็อกเสริมรางระบายน้ําเดิม ขนาด 2.62 ตร.ม. 
เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(กองชาง) 

   

   โครงการกอสรางคลองสงน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก บานแพะหลวง หมูที่ 7 จํานวน 75,000 บาท 
    เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางคลองสงน้ําคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานแพะหลวง หมูที่ 7 ดังนี้ 
  คลองสงน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดกวาง 0.60 เมตร สูง 0.50 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ยาว 25.00 เมตร 
เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(กองชาง) 

   

  คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค     
   โครงการกอสรางถังเก็บน้ํา บานแมเกาะ หมูที่ 3 จํานวน 200,000 บาท 
    เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถังเก็บน้ํา บานแมเกาะ หมูที่ 

3 โดยกอสรางถังเก็บน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 2 จุด ดังนี้  
  จุดที่ 1 บานแมเกาะ กอสรางถังเก็บน้ํา คสล. ขนาด 2.50 x 2.50 
เมตร สูง 2.00 เมตร ขนาดความจุเฉลี่ย 12 ลูกบาศกเมตร 
  จุดที่ 2 หยอมบานแมมูด กอสรางถังเก็บน้ํา คสล. ขนาด 2.50 x 2.50 
เมตร สูง 2.00 เมตร ขนาดความจุเฉลี่ย 12 ลูกบาศกเมตร 
เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
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พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(กองชาง) 

   โครงการติดตั้งไฟสองสวางถนนภายในหมูบาน บานอุมดาเหนือ  
หมูที่ 8 จํานวน 200,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการติดตั้งไฟสองสวางถนนภายใน
หมูบาน บานอุมดาเหนือ หมูที่ 8 จํานวน 10 จุด  
เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(กองชาง) 
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แผนงานการเกษตร 

แผนงานการเกษตร รวม 959,360 บาท 

   งานสงเสริมการเกษตร  รวม 919,360 บาท 

  เงินเดือน (ฝายประจํา)  รวม 382,560 บาท 

   เงินเดือนพนักงาน จํานวน 382,560 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําปและเงินปรับปรุง

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําป  1  อัตรา จํานวน 12  เดือน  

โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

    1. ตําแหนง นักวิชาการเกษตร  

เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศและ 

หนังสือสั่งการ ดังนี้                                                              

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542                                                                             

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอื่น

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535                                         

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที ่6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและ

พนักงานสวนทองถิ่น                                       

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ ยวอัตรา เ งิ น เดื อนและวิ ธี การจ าย เ งิน เดื อนและประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ ยวอัตรา เ งิ น เดื อนและวิ ธี การจ าย เ งิน เดื อนและประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่4) ลงวันที ่26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 

และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที ่2) ลงวันที ่22 มิถุนายน 2561 

8) หนังสือจากสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ดวนที่สุด

ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที ่15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.

,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และ

ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
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คาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับ

คาจาง (ฉบับที่ 4) 

9) หนังสือจากสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต ดวนที่สุดที่ 

มท 0809.3/ว 13 ลงวันที ่3 กรกฎาคม 2561ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และ ก.

อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้น 

เงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 

(สํานักงานปลัด) 

 งบดําเนินงาน รวม 536,800 บาท 

  คาตอบแทน รวม 51,800 บาท 

   คาเชาบาน  จํานวน 46,800 บาท 

    เพื่อจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อ ของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิ์ 

ที่จะไดรับ  

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลง วันที ่

12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงิน

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

   

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ//พนักงาน/ลูกจาง จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานสวนตําบลตามสิทธิที่

ควรจะไดรับ   

เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 

2562 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา

บุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 

มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลา

เรียน 
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5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว 371 ลงวันที่ 22 

กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผูมีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาใน

ระหวางปการศึกษา 

6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.53/ว 222ลงวันที่ 12 

มกราคม 256 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลา

เรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 

(สํานักงานปลัด) 

  คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

   คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ 

รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ  

คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทํานองเดียวกัน คา

พาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวใน

การเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอื่นที่

จําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  

หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ

เพื่อประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  

รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น 

ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

(สํานักงานปลัด) 
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   คาใชจายในการฝกอบรม จํานวน 5,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกัน

ที่เรียกชื่ออยางอื่นใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร  

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และ

พนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติให

เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือ

ไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรู

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร 

สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

(สํานักงานปลัด)  

   

   โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร        จํานวน 10,000 บาท 

    เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารจัดการศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลแมคะตวน รวมถึงโครงการหรือ

กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลแมคะตวน 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 7  พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 (สํานักงานปลัด) 

  

 

  คาวัสด ุ จํานวน 15,000 บาท 

   วัสดุการเกษตร  จํานวน 15,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาวัสดุการเกษตร  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ

ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ    
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3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษ ี คา

ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- เพื่อเปนคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุการเกษตรในการดําเนินการ

กิจกรรมคุมครอง ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ควบคุมและลดมลพิษ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ฯลฯ เชน การสงเสริม 

สนับสนุนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี รวมทั้งการสงเสริมการฟนฟูทรัพยากรชาติและการรักษา

สิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติมโตอยางยั่งยืน  

- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุการเกษตรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท 

ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  เคียว สปริงเกลอร (Sprinkler) จอบหมุน จานพรวน 

ผานไถกระทะ คราดซี่พรวนดินระหวางแถว เครื่องดักแมลง ตะแรงรอน

เบนโธส อวน (สําเร็จรูป) กระชัง มีดตัดตนไม ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ปุย ยาปองกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว 

อาหารสัตว พืชและสัตว พันธุสัตวปกและสัตวน้ํา น้ําเชื้อพันธุสัตว  วัสดุ

เพาะชํา อุปกรณในการขยายพันธพืช เชน ใบมีด เชือก ผูใบหรือผา

พลาสติก หนากากปองกันแกสพิษฯลฯ   

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณ

ประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืน

สภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้ หัวกะโหลกดูดน้ํา  

 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้     

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจ ายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใช

จายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
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3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 1470 ลง

วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 1425 ลง

วันที่ 4 เมษายน 2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

  คาสาธารณูปโภค รวม 450,000 บาท 

   คาไฟฟา จํานวน 450,000 บาท 

    เพื่อจายเปนคาไฟฟาในที่สาธารณะหรืออาคารสถานที่ที่อยูในความดูแล

รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใช

จายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0810.8/ว 2217 ลง

วันที่ 19 ตุลาคม 2560 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 

1846 ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา

สาธารณูปโภคคางชําระ 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 

1295 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2561 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ 

– รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 
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งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม รวม 40,000 บาท 

 งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 40,000 บาท 

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

   โครงการปลูกปา-บวชปาเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 40,000 บาท 

    เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการปลูกปา-บวชปาเฉลิม

พระเกียรติ 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 7  พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

(สํานักงานปลัด) 
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