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องค์การบริหารส่วนต าบลแม่คะตวน 

อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 



วิสัยทัศน์  
    “เศรษฐกิจเฟ่ืองฟู สาธารณูปโภคครบครัน สาธารณสุขก้าวทันสมัย ก้าวไกลการศึกษา  งามตา
สิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมวัฒนธรรม เน้นคุณธรรมบริหาร สังคมรอบด้านปลอดภัย 

พันธกิจ 
 พันธกิจที่ 1 สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการ
คุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม
อย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนาคุณภาพคนต าบลแม่คะตวน ให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการ
ด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัว
รู้เท่าทันกับ การเปลี่ยนแปลง 
 พันธกิจที่ 3 พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิด
สร้างสรรค ์และภูมิปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้าง   การผลิตและการบริโภค
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
 พันธกิจที่ 4 สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

จุดมุง่หมาย 
 1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของต าบลแม่คะตวนเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง 
สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า 5.0 คะแนน 
 2) ชาวต าบลแม่คะตวนมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และถาบัน
ทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น 
 3) พัฒนาเศรษฐกิจ ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.00 
 ๔) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
   1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่คะตวน  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 -2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่คะตวน ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่คะตวน ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม



แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน อ าเภอสบเมย และแผน
ชุมชนต าบลแม่คะตวน  
    1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่คะตวน มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    
        ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการศึกษา 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และการบริหาร 
        ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัย 
                                                        ในชุมชน 
แนวทางการ 
 การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและ
ยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว  คาดการณ์ได้ยากและ
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็ง
ควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิด
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและ
ยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11    

     

 



การวางแผน 

     อบต.แม่คะตวน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดย
ผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป  
     อบต.แม่คะตวน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร ์

2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณูปโภค 26 13,000,000.00 0 0.00 37 15,410,000.00 20 2,465,000.00 6 1,980,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 10 1,015,000.00 10 1,015,000.00 10 1,015,000.00 11 1,115,000.00 11 1,115,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 11 515,000.00 13 585,000.00 14 745,000.00 24 1,325,000.00 24 1,325,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา 14 5,577,000.00 14 5,447,000.00 15 5,257,000.00 31 5,407,000.00 32 5,417,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสิ่งแวดล้อม 7 675,000.00 6 660,000.00 6 660,000.00 6 660,000.00 6 660,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศาสนา-ประเพณี-วัฒนธรรม-และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

13 1,731,000.00 13 1,731,000.00 14 1,781,000.00 21 1,885,000.00 18 1,825,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรมนุษย์และการบริการ 13 910,900.00 13 910,900.00 13 910,900.00 20 1,035,900.00 19 1,010,900.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ
ความปลอดภัยชุมชน 

4 600,000.00 4 600,000.00 5 700,000.00 6 800,000.00 6 800,000.00 

รวม 98 24,023,900.00 73 10,948,900.00 114 26,478,900.00 139 14,692,900.00 122 14,132,900.00 

 



การจัดท างบประมาณ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่คะตวน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จ านวน 78 โครงการ งบประมาณ 7,145,172 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 14 17.95 1,770,000 24.77 กองช่าง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 1.28 20,000 0.28 ส านักงานปลัด 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 12 15.38 425,000 5.95 ส านักงานปลัด 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 21 26.92 4,285,172 59.97 กองการศึกษา 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 1 1.28 25,000 0.35 ส านักงานปลัด 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
และความปลอดภัยในชุมชน 

3 3.85 45,000 0.63 ส านักงานปลัด 

7. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านศาสนา-ประเพณีและภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น  

16 20.51 470,000 6.58 กองการศึกษา 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และการบริการ 10 12.82 105,000 1.47 ส านักงานปลัด 

รวมทั้งสิ้น 78 100 7,145,172 100  



ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
   1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

1 โครงการวิเคราะห์คุณภาพน้ าประปา
หมู่บ้าน 

10,000 - 10,000 กองช่าง   √  

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนดนิเดิม 
จ านวน 2 จุด หมู่ที่ 1 บ้านผาผ่า 

180,000 170,000 10,000 กองช่าง √   ปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินเดิม 
โดยก่อสร้างถนน คสล. 
จ านวน 2 จุด จุดที ่1 กว้าง 
3.00 เมตร ยาว 53.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
มีพื้นผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
159 ตารางเมตร จุดที่ 2 
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
28.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนผิวจราจรไม่
น้อยกว่า 112 ตารางเมตร 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนดนิเดิม 
จ านวน 2 จุดหมู่ที่ 3 บ้านแม่เกาะ 

174,000 170,000 4,000 กองช่าง √   ถมดินลูกรังหรือหินผุพร้อม
ปรับเกลีย่ จ านวน 5 จุด จุดที่ 
1 กว้าง 3.50 เมตร ยาว 
560 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า 
294.00 ลบ.ม. จุดที่ 2 
กว้าง 3.50 เมตร ยาว 570 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
ปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า 
299.25 ลบ.ม. จุดที่ 3 
กว้าง 3.50 เมตร ยาว 
1,000 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือปรมิาณดินถมไม่
น้อยกว่า 472.50 ลบ.ม. จุด
ที่ 4 กว้าง 3.50 เมตร ยาว 
400 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า 
157.50 ลบ.ม. จุดที่ 5 
กว้าง 3.50 เมตร ยาว 490 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
ปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า 
257.50 ลบ.ม. 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

4 โครงการขยายเส้นทางเข้าพื้นที่
การเกษตร (หย่อมบ้านแม่ออกลาน) 
หมู่ที่ 4 บ้านแม่ออกใต ้

50,000 48,000 2,000 กองช่าง √   ขุดขยายถนนเข้าพื้นที่
การเกษตร พร้อมปรับเกลี่ย - 
ขุดเปิดถนนดิน 3 วัน(รถแบ็ค
โฮ) - ไถปรับเกลี่ย 1 วัน (รถ
ไถฟาร์ม) 

5 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนดนิ 
(หย่อมบ้านแม่ออกลาน) หมู่ที่ 4 บ้าน
แม่ออกใต้ 

150,000 148,000 2,000 กองช่าง √   เทพ้ืน คสล.กว้าง 3.00 ม. 
ยาว 80.00 ม. หนา 0.15 
ม. หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
240 ตร.ม. 

6 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนดนิเดิม 
(สายห้วยหินลับ) หมู่ที่ 5 บ้านคอนผึ้ง 

200,000 198,000 2,000 กองช่าง √   ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 
115.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นผิวจราจรไม่
น้อยกว่า 345.00 ตาราง
เมตร 

7 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน หมู่ที่ 
6 บ้านแม่ออกกลาง 

200,000 198,000 2,000 กองช่าง √   เท คสล. กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 110.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 330.00 
ตารางเมตร 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. 
พร้อมฝาปดิ หมู่ที่ 7 บ้านแพะหลวง 

176,600 175,000 1,600 กองช่าง √   ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. 
พร้อมฝาปดิ กว้าง 0.30 
เมตร สูง 0.35 เมตร หนา 
0.10 เมตร ยาว 95.00 
เมตร 

9 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนดนิเดิม 
หมู่ที่ 8 (หย่อมบ้านอุมดาใต้)  

200,000 198,000 2,000 กองช่าง √   ปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินเดิม 
โดยก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 
110.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นผิวจราจรไม่
น้อยกว่า 330.00 ตาราง
เมตร 

10 โครงการปรับปรุง ต่อเติมอาคาร 
กองช่าง 

100,000 100,000 - กองช่าง √  √ ปรับปรุงต่อเติมอาคารกอง
ช่าง 1 หลัง 

11 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก บ้านแม่ออกเหนือ  
หมู่ที่ 6 

40,000 - 40,000 กองช่าง   √  

12 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก บ้านอุมดาใต้ หมู่ที่ 8 

40,000 40,000 - กองช่าง √   ซ่อมแซมผนังเดิม 1 งาน
,เปลี่ยนประตู หนา้ต่าง 1 
งาน,ซ่อมแซมห้องน้ าครู 1 
งาน,ติดตั้งประตูเหล็กดดัและ
เทคอนกรีตด้านหน้าอาคาร 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

13 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อ
การเกษตร (บริเวณห้วยทบศอก) หมู่ที่ 
2 บ้านไหม ้

200,000 - 200,000 กองช่าง   √  

14 โครงการอุดหนุนค่ารังวัดพื้นท่ี
สาธารณะ 

50,000 66,650 -16,650 กองช่าง √   รังวัดที่ดินสาธารณะ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   2.1 แผนงานเกษตร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

15 โครงการศูนย์บริการและถา่ยทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

20,000 - 20,000 ส านักงาน
ปลัด 

  √  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    3.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

16 โครงการบริหารจัดการขยะแบบมสี่วน
ร่วมภายในต าบลแม่คะตวน 

5,000 - 5,000 ส านักงาน
ปลัด 

  √  



ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

17 โครงการพ่นหมอกควันป้องกันโรคที่
น าโดยแมลง 

40,000 36,784.50 3,215.50 ส านักงาน
ปลัด 

√   การระบาดของโรค
ไข้เลือดออกในพ้ืนที่ต าบล
แม่คะตวนลดลง 

18 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ตามปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลกู
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมาร ี

20,000 17,190 2,810 ส านักงาน
ปลัด 

√   ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า ลดความเสี่ยงของ
ประชาชนจากโรคพิษ 
สุนัขบ้า 

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

200,000 - 200,000 ส านักงาน
ปลัด 

  √  

20 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านผาผา่ หมู่ที่ 1 

20,000 20,000 - ส านักงาน
ปลัด 

√   อุดหนุนให้หมู่บ้านด าเนิน
โครงการ จ านวน 3 
โครงการ 

21 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านไหม้ หมู่ที่ 2 

20,000 20,000 - ส านักงาน
ปลัด 

√   อุดหนุนให้หมู่บ้านด าเนิน
โครงการ จ านวน 3 
โครงการ 

22 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านแม่เกาะ หมู่ที่ 3 

20,000 20,000 - ส านักงาน
ปลัด 

√   อุดหนุนให้หมู่บ้านด าเนิน
โครงการ จ านวน 3 
โครงการ 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

23 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านแม่ออกใต้ หมู่ท่ี 4 

20,000 20,000 - ส านักงาน
ปลัด 

√   อุดหนุนให้หมู่บ้านด าเนิน
โครงการ จ านวน 3 
โครงการ 

24 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านคอนผึ้ง หมู่ที่ 5 

20,000 20,000 - ส านักงาน
ปลัด 

√   อุดหนุนให้หมู่บ้านด าเนิน
โครงการ จ านวน 3 
โครงการ 

25 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านแม่ออกกลาง หมู่ที่ 6 

20,000 20,000 - ส านักงาน
ปลัด 

√   อุดหนุนให้หมู่บ้านด าเนิน
โครงการ จ านวน 3 
โครงการ 

26 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านแพะหลวง หมู่ที่ 7 

20,000 20,000 - ส านักงาน
ปลัด 

√   อุดหนุนให้หมู่บ้านด าเนิน
โครงการ จ านวน 3 
โครงการ 

27 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
บ้านอุมดาเหนือ หมู่ที่ 8 

20,000 20,000 - ส านักงาน
ปลัด 

√   อุดหนุนให้หมู่บ้านด าเนิน
โครงการ จ านวน 3 
โครงการ 

 

 

 



4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
     4.1 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

28 โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กเลก็ 20,000 - 20,000 กอง
การศึกษา 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

29 โครงการฝึกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนชุมชนบ้านผาผ่า  
หมู่ที่ 1 

10,000 10,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนให้กับโรงเรียนด าเนิน
โครงการฝึกอาชีพตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 

30 โครงการฝึกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบ้านแม่เกาะวิทยา 
หมู่ที่ 3 

10,000 10,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนให้กับโรงเรียนด าเนิน
โครงการฝึกอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

31 โครงการฝึกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนสบเมยวิทยาคม  
หมู่ที่ 3 

10,000 10,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนให้กับโรงเรียนด าเนิน
โครงการฝึกอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

32 โครงการฝึกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบ้านแม่ออก หมูท่ี่ 4 

10,000 10,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนให้กับโรงเรียนด าเนิน
โครงการฝึกอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

33 โครงการฝึกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนอนุบาลสบเมย 
(คอนผึ้ง) หมู่ที่ 5 

10,000 10,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนให้กับโรงเรียนด าเนิน
โครงการฝึกอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

34 โครงการฝึกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบ้านแม่ออกเหนอื 
หมู่ที่ 6 

10,000 10,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนให้กับโรงเรียนด าเนิน
โครงการฝึกอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

35 โครงการฝึกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบ้านอุมดาใต้  
หมู่ที่ 8 

10,000 10,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนให้กับโรงเรียนด าเนิน
โครงการฝึกอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

36 โครงการฝึกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบ้านอุมดาเหนือ  
หมู่ที่ 8 

10,000 10,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนให้กับโรงเรียนด าเนิน
โครงการฝึกอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

37 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ  
โรงเรียนชุมชนบ้านผาผ่า หมู่ที่ 1 

5,000 5,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนให้กับโรงเรียนด าเนิน
โครงการบริหารจัดการขยะ
ภายในโรงเรียน 

38 โครงการคดัแยกขยะในโรงเรยีน 
บ้านแม่เกาะวิทยา หมู่ที่ 3 

5,000 5,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนให้กับโรงเรียนด าเนิน
โครงการบริหารจัดการขยะ
ภายในโรงเรียน 

39 โครงการห้องเรียนปลอดขยะ  
โรงเรียนสบเมยวิทยาคม หมู่ที่ 3 

5,000 5,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนให้กับโรงเรียนด าเนิน
โครงการบริหารจัดการขยะ
ภายในโรงเรียน 

40 โครงการ เก็บ แยก ลด ขยะใน
โรงเรียน โรงเรยีนบ้านแม่ออก หมูท่ี่ 4 

5,000 5,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนให้กับโรงเรียนด าเนิน
โครงการบริหารจัดการขยะ
ภายในโรงเรียน 

41 โครงการบริหารการจัดการขยะภายใน
โรงเรียน โรงเรยีนอนุบาลสบเมย  
(คอนผึ้ง) หมู่ที่ 5 

5,000 5,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนให้กับโรงเรียนด าเนิน
โครงการบริหารจัดการขยะ
ภายในโรงเรียน 

42 โครงการขยะทองค า ประจ าปี
การศึกษา 2564 โรงเรียน 
บ้านแม่ออกเหนือ หมู่ที่ 6 

5,000 5,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนให้กับโรงเรียนด าเนิน
โครงการบริหารจัดการขยะ
ภายในโรงเรียน 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

43 โครงการถังคัดแยกขยะ โรงเรียน 
บ้านอุมดาใต้ หมู่ท่ี 8 

5,000 5,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนให้กับโรงเรียนด าเนิน
โครงการบริหารจัดการขยะ
ภายในโรงเรียน 

44 โครงการคดัแยกขยะโรงเรียนสะอาด 
โรงเรียนบ้านอุมดาเหนือ หมู่ที่ 8 

5,000 5,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนให้กับโรงเรียนด าเนิน
โครงการบริหารจัดการขยะ
ภายในโรงเรียน 

45 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

404,000 386,940 17,060 กอง
การศึกษา 

√    

46 อาหารเสริม (นม) 1,333,672 1,113,505 
.42 

220,166.
58 

กอง
การศึกษา 

√    

47 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับ
นักเรียนสังกัด สพฐ 

2,380,000 2,034,420 345,580 กอง
การศึกษา 

√    

48 อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กด้อยโอกาส 

27,500 27,500  กอง
การศึกษา 

√    

 

 

 

 

 



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
    5.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน  
    5.2 แผนงานเกษตร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

49 โครงการปลูกป่า-บวชป่าเฉลมิพระ
เกียรต ิ

25,000 - 25,000 ส านักงาน
ปลัด 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชุมชน     
     6.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

50 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาไฟป่า
และหมอกควัน 

5,000 14,850 150 ส านักงาน
ปลัด 

√    

51 โครงการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

30,000 - 30,000 ส านักงาน
ปลัด 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

52 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติ
อาสาภัยพิบตัิประจ าองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลแม่คะตวน  
(หลักสูตรทบทวน) 

10,000 - 10,000 ส านักงาน
ปลัด 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

 



 

7. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาดา้นศาสนา-ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

53 โครงการจดัการเเข่งขันกีฬาเเละสง่
นักกีฬาเข้าร่วมการเเข่งขันกีฬา 

30,000 30,000 - กอง
การศึกษา 

√    

54 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 120,000 - - กอง
การศึกษา 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

55 โครงการจดังานวันร าลึกครูบาผาผา่ 40,000 - 30,000 กอง
การศึกษา 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

56 โครงการฝึกอบรมผู้สูงวัย  
ใส่ใจสุขภาพและร่วมสืบสานประเพณี
สะรี๋ปี๋ใหม่เมืองรดน้ าด าหัวผูสู้งอายุ 
ประจ าปี 2564 

100,000 - 100,000 กอง
การศึกษา 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

57 โครงการสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

10,000 - 10,000 กอง
การศึกษา 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

58 โครงการของดีอ าเภอสบเมยและ
ประเพณีวัฒนธรรมรวมชนเผ่าชาว 
สบเมย 

70,000 - 70,000 กอง
การศึกษา 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

59 โครงการจดังานรัฐพิธีของอ าเภอ 
สบเมย 

10,000 - 10,000 กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุนอ าเภอสบเมย 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

60 โครงการเตรยีมรับเสด็จสมเดจ็พระ 
กนิษฐิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
(อบต.แม่สวด) 

20,000 20,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุน (อบต.แม่สวด) 

61 โครงการเตรยีมรับเสด็จสมเดจ็พระ 
กนิษฐิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
(อบต.แม่สามแลบ) 

20,000 20,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุน (อบต.แม่สามแลบ) 

62 โครงการเตรยีมรับเสด็จสมเดจ็พระ 
กนิษฐิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
(อบต.กองก๋อย) 

20,000 20,000 - กอง
การศึกษา 

√   อุดหนุน (อบต.กองก๋อย) 

63 โครงการรดน้ าด าหัวผูสู้งอาย ุ
(วันสงกรานต์) 

5,000 - 5,000 กอง
การศึกษา 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

64 โครงการส่งเสริมประเพณีแห่เทียน
พรรษา 

5,000 - 5,000 กอง
การศึกษา 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

65 โครงการสรงน้ าพระธาตผุาผ่า หมูท่ี่ 1 
บ้านผาผา่ 

5,000 - 5,000 กอง
การศึกษา 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

66 โครงการสรงน้ าพระธาตุบ้านไหม้ หมู่ที่ 
2 บ้านไหม ้

5,000 - 5,000 กอง
การศึกษา 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

67 โครงการสรงน้ าพระธาตุดอยกู่ หมูท่ี่ 3 
บ้านแม่เกาะ 

5,000 - 5,000 กอง
การศึกษา 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

68 โครงการสรงน้ าพระธาต ุ
คอนผึ้ง หมู่ที่ 5 บ้านคอนผึ้ง 

5,000 - 5,000 กอง
การศึกษา 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และการบริการ 
     8.1 แผนงานบริหารทั่วไป      8.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

69 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการท างาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต.
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 

10,000 - 10,000 ส านักงาน
ปลัด 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

70 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.แม่สวด) 

25,000 25,000 30,000 ส านักงาน
ปลัด 

√   อุดหนุนให้ (อบต.แม่สวด) 
ด าเนินโครงการ 

71 โครงการ อบต.พบประชาชน 30,000 30,000 - ส านักงาน
ปลัด 

√   รับฟังปัญหาความ
ต้องการของประชาชน 

72 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติด 

10,000 10,000 60 ส านักงาน
ปลัด 

√   เยาวชนในต าบล 
แม่คะตวนได้รู้ถึงโทษและ

พิษภัยของยาเสพติด 
73 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู้สูงอายุ 5,000 4,940 60 ส านักงาน

ปลัด 

√    



ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

74 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตร ี 5,000 4,940 60 ส านักงาน
ปลัด 

√    

75 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู้พิการ 5,000 4,940 60 ส านักงาน
ปลัด 

√    

76 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มเยาวชน 5,000 4,940 60 ส านักงาน
ปลัด 

√    

77 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง 

5,000 - 5,000 ส านักงาน
ปลัด 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

78 โครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ 
คอรัปช่ันและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

5,000 - 5,000 ส านักงาน
ปลัด 

  √ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 

 

  



ปัญหาและอุปสรรค 

 ๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่คะตวนที่มีอยู่อย่างจ ากัด การก าหนดโครงการ/แผนงาน 
แผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เท่าที่ควรท าให้แผนพัฒนามีโครงการ 
/แผนงานจ านวนมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตาม
แผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า ซึ่งในปีนี้ติดข้อจ ากัดเรื่องการขออนุญาตเข้าท าประโยชน์ในเขตพ้ืนที่ป่าไม้  
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ จึงไม่สามารถด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานได ้
 ๒. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ ่ 
 ๓. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควรในการจัดประชุมประชาคม 

ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่คะตวนด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุ
โครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่คะตวน จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท กรมป่าไม้ เป็นต้น 
 ๒. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง 
 ๓. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุด สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้  
และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตลอดเวลา 
 
 


