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คํานํา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลแมคะตวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตาม
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
                   แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

      



 
 

สวนที่ 1  บทนํา 
------- 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหคณะผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลแมคะตวนและผูเกี่ยวของ  สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน 
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นหาปขององคการบริหาร
สวนตําบลแมคะตวน จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน 
ตําบลแมคะตวนหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ที่ไดกําหนดไว
หรือไม รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถิ่นหาป (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลแมคะตวน  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา
ใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน
องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดี
ขึ้นตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวน
ตําบลแมคะตวน ใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้ง
ไวไดอยางดียิ่ง 
 
 



 
 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นหาปมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไป
แลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนด
เปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนซึ่งจะ
ชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
  3. เพื ่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชน
ในตําบลแมคะตวนหรือสังคมมสีวนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป (4) แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มจีํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่น
คัดเลือก จํานวน 2 คน  



 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่นหาป 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นสามปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลา
ที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นหาปตอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนเพื่อดําเนินการตอไป 
  3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
ไดกําหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ดังนี้ 
  3.2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร 
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่
ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบ
ขั้นต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
  3.2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไว   แต
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2  และสวนที่ 3  



 
 

  3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
แมคะตวน โดยอยางนอยละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนหรือผูเกี่ยวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอองคการบริหารสวนตําบล
แมคะตวน 
  3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนมี
อํานาจหนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล        
แมคะตวนโดยอยางนอยปครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิด
สรางไวเพื่อใชในการติดตามและประเมินผล  เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ  

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 
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ติดตามและ
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในตําบลแมคะต
วนทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน 
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไว เปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
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เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อํานาจหนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่น
รวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ที่ไดกําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว  จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการ
สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  
  4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน 
                                    ตําบลแมคะตวน อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
    2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น ภายในเดือนธันวาคมของทุกป เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่นภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
  4.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน มาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนซึ่ง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เปนความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนทั้งในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจ
รวมถึงอําเภอสบเมย และจังหวัดแมฮองสอนดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนา
ทองถิ่นแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
 
 
 
 
 
 



 
 

  4.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่จากผูมี
สวนเกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน เปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  4.3  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน
กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เชน การ
ทดสอบและการวัดโครงการตางขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) 
โครงการจัดงานประเพณตีางๆ โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 
  4.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง          
ไมเครงครัดในข้ันตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลแมคะตวน ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร
สวนตําบลแมคะตวน มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขา
ไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 



 
 

  4.3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลแมคะตวนคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปน
หลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  5.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นหาปและ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  5.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตาง ๆ ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทําให
ไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/
กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุ
มีผลในการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนด
มาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  
  5.7 ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนแตละคน แตละสํานัก/
กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตําบลแมคะตวน เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลแมคะตวน 

 
 
 
 



 
 

สวนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

2.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
    2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
     2.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน  เปนแผนยุทธศาสตรที่
กําหนดระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2561 -2565 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบล
แมคะตวน ที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแมฮองสอน อําเภอสบเมย และแผน
ชุมชนตําบลแมคะตวน  
      2.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
        ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานสาธารณูปโภค 
        ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ    
        ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานสาธารณสุข 
        ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาการศึกษา 
        ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
        ยุทธศาสตรที่ 6  การพัมนาศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
        ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาดานทรัพยากรมนุษยและการบริหาร 
        ยุทธศาสตรที่ 8  การพัฒนาดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัย 
                                                        ในชุมชน 
       2) พันธกิจ ประกอบดวย 
    พันธกิจที่ 1 สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความ
มั่นคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทางสังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและ
กระบวนการยุติ ธรรมอย างเสมอภาค ทุ กภาคสวน ได รับการเสริมพลั งให สามารถมีส วนรวมใน
กระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม 
    พันธกิจที่ 2 พัฒนาคุณภาพคนตําบลแมคะตวน ใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอด
ชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถิ่นมีความ
เขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับ การเปลี่ยนแปลง 
    พันธกิจที่ 3 พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบน
ฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสราง   
การผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
    พันธกิจที่ 4 สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
 
 



 
 

 
       3)  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 
    1) ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของตําบลแมคะตวนเพิ่มขึ้น ความ
เหลื่อมล้ําในสังคมลดลง สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ํากวา 
5.0 คะแนน 
    2) ชาวตําบลแมคะตวนมีการเรียนรูอยางตอเนื่ อง มีสุขภาวะดีขึ้น            
มีคุณธรรม จริยธรรม และถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งมากขึ้น 
    3) พัฒนาเศรษฐกิจ ใหความสําคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไมต่ํากวารอยละ 
๓.๐ ตอป เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ใหมีไมต่ํากวารอยละ 4.00 
    ๔) คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการ
ปลอยกาซเรือนกระจก รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปาไมเพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
       4) แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
       การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโต
อยางมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว 
คาดการณไดยากและซับซอนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ไดกําหนดทิศทางและ
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่เหมาะสม โดยเรงสรางภูมิคุมกันเพื่อปองกันปจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศ
ดานตางๆ ใหเขมแข็งควบคูไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับ
ประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู 
และความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นําไปสูการพัฒนาประเทศ
ที่มั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11    
   5) วิสัยทัศน  
        “เศรษฐกิจเฟองฟู สาธารณูปโภคครบครัน สาธารณสุขกาวทันสมัย กาวไกล
การศึกษา  งามตาสิ่งแวดลอม เพียบพรอมวัฒนธรรม เนนคุณธรรมบริหาร สังคมรอบดานปลอดภัย” 
    2.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ประจําป 2564 
      2.2.1 การติดตารมประเมินผลจํานวนโครงการ/งบประมาณในแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการ
ปฏิบัติ 
      องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โดย
ประกาศใชเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 รวมโครงการ 139 โครงการ นําไปสูการปฏิบัติ จํานวน 78 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 56.11 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

      ตารางเปรียบเทียบจํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) นําไปสูการ
ปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร 

งบประมาณป 2564 
โครงการใน
แผนพัฒนา

ทองถิ่น 

นําไปสูการ
ปฏิบัติ 

คิดเปน 
รอยละ 

ลงนาม/
เบิกจาย 

คิดเปน 
รอยละ 

1.การพัฒนาดานสาธารณูปโภค 20 14 17.95 11 22.45 
2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 11 1 1.28 0 0.00 
3.การพัฒนาดานสาธารณสุข 24 12 15.38 10 20.41 
4.การพัฒนาการศึกษา 31 21 26.92 17 34.69 
5.การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 6 1 1.28 1 2.04 
6.การพัฒนาศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

21 16 20.51 3 6.12 

7.การพัฒนาดานทรัพยากรมนุษย 
และการบริการ 

20 10 12.82 7 14.29 

8.การพัฒนาดานการปองกัน
บรรเทาสาธารณภัยและความ
ปลอดภัยในชุมชน                          

6 3 3.85 0 0.00 

รวม 139 78 100.00 49 100.00 
 
 
 
    
 



 
 

การจัดทํางบประมาณ 
 ผูบริหารอบต.แมคะตวน ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 78 โครงการ งบประมาณ 4,552,000 
บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนดนิเดิม 
จํานวน 2 จุด หมูที่ 1 บานผาผา 

180,000.00 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อความสะดวกในการคมนาคมสญัจร ปรับปรุงซอมแซมถนนดินเดิม โดย
กอสรางถนน คสล. จํานวน 2 จุด จุด
ที ่1 กวาง 3.00 เมตร ยาว 53.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นผิว
จราจรไมนอยกวา 159 ตารางเมตร 
จุดที่ 2 กวาง 4.00 เมตร ยาว 
28.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
มีพื้นผิวจราจรไมนอยกวา 112 
ตารางเมตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณูปโภค 

โครงการขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร 
(บริเวณหวยทบศอก) หมูที่ 2 บานไหม 

200,000.00 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อขยายเขตไฟฟาใหท่ัวถึง อุดหนุนการไฟฟาเพื่อขยายเขตไฟฟา
เพื่อการเกษตร (บริเวณหวยทบศอก) 
1 งาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนดนิเดิม 
หมูที่ 3 บานแมเกาะ 

174,000.00 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อความสะดวกในการคมนาคมสญัจร ถมดินลูกรังหรือหินผุพรอมปรับเกลี่ย 
จํานวน 5 จุด จุดที่ 1 กวาง 3.50 
เมตร ยาว 560 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือปรมิาณดินถมไมนอยกวา 
294.00 ลบ.ม. จุดที่ 2 กวาง 3.50 
เมตร ยาว 570 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือปรมิาณดินถมไมนอยกวา 
299.25 ลบ.ม. จุดที่ 3 กวาง 3.50 
เมตร ยาว 1,000 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือปรมิาณดินถมไมนอยกวา 



 
 

ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

472.50 ลบ.ม. จุดที่ 4 กวาง 3.50 
เมตร ยาว 400 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือปรมิาณดินถมไมนอยกวา 
157.50 ลบ.ม. จุดที่ 5 กวาง 3.50 
เมตร ยาว 490 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือปรมิาณดินถมไมนอยกวา 
257.50 ลบ.ม. 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณูปโภค 

โครงการขยายเสนทางเขาพ้ืนที่
การเกษตร (หยอมบานแมออกลาน) 
หมูที่ 4 บานแมออกใต 

50,000.00 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อความสะดวกในการคมนาคมสญัจร ขุดขยายถนนเขาพ้ืนที่การเกษตร 
พรอมปรับเกลี่ย - ขุดเปดถนนดิน 3 
วัน(รถแบ็คโฮ) - ไถปรับเกลีย่ 1 วัน 
(รถไถฟารม) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนดนิเดิม 
(สายหวยหินลับ) หมูที่ 5 บานคอนผึ้ง 

200,000.00 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อความสะดวกในการคมนาคมสญัจร โดยกอสรางถนน คสล. ขนาดกวาง 
3.00 เมตร ยาว 115.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นผิวจราจร
ไมนอยกวา 345.00 ตารางเมตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน หมูที่ 
6 บานแมออกกลาง 

200,000.00 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อความสะดวกในการคมนาคมสญัจร โดยเท คสล. กวาง 3.00 เมตร ยาว 
110.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นผิวจราจรไมนอยกวา 
330.00 ตารางเมตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. 
พรอมฝาปด หมูที่ 7 บานแพะหลวง 

176,600.00 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อความสะดวกในการคมนาคมสญัจร กอสรางรางระบายน้ํา คสล. พรอมฝา
ปด กวาง 0.30 เมตร สูง 0.35 
เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว 95.00 
เมตร 
 



 
 

ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนดนิเดิม 
(หยอมบานอุมดาใต) หมูที่ 8 บาน
อุมดาเหนือ 

200,000.00 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อความสะดวกในการคมนาคมสญัจร ปรับปรุงซอมแซมถนนดินเดิม โดย
กอสรางถนน คสล. ขนาดกวาง 3.00 
เมตร ยาว 110.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นผิวจราจรไม
นอยกวา 330.00 ตารางเมตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุง ตอเติมอาคารกอง
ชาง 

100,000.00 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหบริการประชาชนที่มาใชบรกิาร ปรับปรุงตอเติมอาคารกองชาง 1 
หลัง 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุง ซอมแซมศูนยพฒันา
เด็กเล็ก บานแมออกเหนือ หมูที ่6 

40,000.00 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหดี
ขึ้น 

ตอเติมอาคารโรงรับประทานอาหาร 
ขนาดกวาง 3.00 เมตร ยาว 10.00 
เมตร สูง 2.50 เมตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุง ซอมแซมศูนยพฒันา
เด็กเล็ก บานอุมดาใต หมูที่ 8 

40,000.00 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหดี
ขึ้น 

ซอมแซมผนังเดิม 1 งาน,เปลี่ยน
ประตู หนาตาง 1 งาน,ซอมแซม
หองน้ําครู 1 งาน,ติดตั้งประตู
เหล็กดดัและเทคอนกรตีดานหนา
อาคาร 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณูปโภค 

โครงการอุดหนุนคารังวัดพ้ืนที่
สาธารณะ 

50,000.00 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ออุดหนุนคารังวัดที่ดินในพื้นท่ีตาํบล
แมคะตวน 

อุดหนุนคารังวัดท่ีดิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณูปโภค 

โครงการวิเคราะหคุณภาพน้ําประปา
หมูบาน 

10,000.00 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพน้ําประปา
หมูบาน ในตําบลแมตะตวน 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพน้ําประปา
หมูบานทางดานกายภาพ เคมีและ
ชีวภาพ ของหมูบานในตําบลแม คะต
วนจํานวน 8 หมูบาน ดังน้ี วัดคา
ความขุน,วัดคาความเปนกรด-เบส 
ของนํ้า,ตรวจวิเคราะหคาความ
กระดางวัดปริมาณฟลูออไรด  



 
 

ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนดนิ
(ถนนสายหลักบานอุมดาใต-บานแม
ออกลาน) (หยอมบานแมออกลาน) 
บานแมออกใต หมูท่ี 4 

150,000.00 สํานัก/กองชาง, สํานักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อความสะดวกในการสัญจร เทพื้น คสล.กวาง 3.00 ม. ยาว 
80.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมี
พื้นท่ีไมนอยกวา 240 ตร.ม. 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 

โครงการศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

20,000.00 กองสงเสริมการเกษตร ศูนยฯรวมถึงผูนําดานการเกษตรเพ่ือ
ศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ

เกษตรกรรม 

จัดการใหความรูและสาธิตดาน
การเกษตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

โครงการพนหมอกควันปองกันโรคที่นํา
โดยแมลง 

40,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อควบคุมการแพรระบาดของ
โรคตดิตอ 

พนหมอกควันในพื้นที ่

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

โครงการบริหารจัดการขยะแบบมสีวน
รวมภายในตําบลแมคะตวน 

1,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 
 

เพื่อใหประชาชนรวมมือกันคดัแยกขยะ 
จากตนทาง 

ดําเนินการในหมูที่ 1,2,3,5,7และ 
4,6,8 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา ตามปณิธาน 
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานอง
นางเธอ เจาฟาฯ กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตตยิราชนาร ี
 

20,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

1.เพื่อควบคุมโรคพิษสุนัขบาในสนุัข
และแมว 2.เพื่อจัดซื้อวัคซีนโรคพษิ

สุนัขบาใหกับสุนัขและแมวที่อยูในพื้นท่ี
ตําบลสระตะเคียน 

สุนัขและแมวในตําบลแมคะตวน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) 
 

0 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มศักยภาพของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน 

การปฎิบัติงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขในตาํบลแมคะตวนมี
ศักยภาพเพิ่มมากขึ้น 



 
 

ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุข 
บานผาผา หมูที่ 1 

20,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

จัดทําโครงการตามพระราชดํารดิาน
สาธารณสุข แกไขปญหาดานสุขภาพ 

อุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน หมู
ที่ 1 จัดทําโครงการตามพระราชดาํริ
ดานสาธารณสุข แกไขปญหาดาน
สุขภาพและเหมาะสมกับปญหาและ
บริบทของพ้ืนที่ อยางนอย 3 
โครงการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุข 
บานไหม หมูที ่2 

20,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

จัดทําโครงการตามพระราชดํารดิาน
สาธารณสุข แกไขปญหาดานสุขภาพ 

อุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน หมู
ที่ 2 จัดทําโครงการตามพระราชดาํริ
ดานสาธารณสุข แกไขปญหาดาน
สุขภาพและเหมาะสมกับปญหาและ
บริบทของพ้ืนที่ อยางนอย 3 
โครงการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุข 
บานแมเกาะหมูที่ 3 

20,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

จัดทําโครงการตามพระราชดํารดิาน
สาธารณสุข แกไขปญหาดานสุขภาพ 

อุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน หมู
ที่ 3 จัดทําโครงการตามพระราชดาํริ
ดานสาธารณสุข แกไขปญหาดาน
สุขภาพและเหมาะสมกับปญหาและ
บริบทของพ้ืนที่ อยางนอย 3 
โครงการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุข 
บานแมออกใต หมูท่ี 4 

20,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

จัดทําโครงการตามพระราชดํารดิาน
สาธารณสุข แกไขปญหาดานสุขภาพ 

อุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน หมู
ที่ 4 จัดทําโครงการตามพระราชดาํริ
ดานสาธารณสุข แกไขปญหาดาน
สุขภาพและเหมาะสมกับปญหาและ
บริบทของพ้ืนที่ อยางนอย 3 
โครงการ 
 



 
 

ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุข 
บานคอนผึ้งหมูที่ 5 

20,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

จัดทําโครงการตามพระราชดํารดิาน
สาธารณสุข แกไขปญหาดานสุขภาพ 

อุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน หมู
ที่ 5 จัดทําโครงการตามพระราชดาํริ
ดานสาธารณสุข แกไขปญหาดาน
สุขภาพและเหมาะสมกับปญหาและ
บริบทของพ้ืนที่ อยางนอย 3 
โครงการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุข 
บานแพะหลวง หมูที่ 7 

20,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

จัดทําโครงการตามพระราชดํารดิาน
สาธารณสุข แกไขปญหาดานสุขภาพ 

อุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน หมู
ที่ 7 จัดทําโครงการตามพระราชดาํริ
ดานสาธารณสุข แกไขปญหาดาน
สุขภาพและเหมาะสมกับปญหาและ
บริบทของพ้ืนที่ อยางนอย 3 
โครงการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุข 
บานอุมดาเหนือ หมูที่ 8 

20,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

จัดทําโครงการตามพระราชดํารดิาน
สาธารณสุข แกไขปญหาดานสุขภาพ 

อุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน หมู
ที่ 8 จัดทําโครงการตามพระราชดาํริ
ดานสาธารณสุข แกไขปญหาดาน
สุขภาพและเหมาะสมกับปญหาและ
บริบทของพ้ืนที่ อยางนอย 3 
โครงการ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 6 บานแมออกกลาง 

20,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

จัดทําโครงการตามพระราชดํารดิาน
สาธารณสุข แกไขปญหาดานสุขภาพ 

อุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน หมู
ที่ 6 จัดทําโครงการตามพระราชดาํริ
ดานสาธารณสุข แกไขปญหาดาน
สุขภาพและเหมาะสมกับปญหาและ
บริบทของพ้ืนที่ อยางนอย 3 
โครงการ 



 
 

ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสิ่งแวดลอม 

โครงการปลูกปา- บวชปา เฉลิมพระ
เกียรต ิ

0 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพิ่มความชุมชุนในแหลงตนน้ํา ปลูกตนไมและบวชปาในเขตพื้นทีป่า
ของตําบลแม คะตวน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสิ่งแวดลอม 

โครงการปองกันและแกไขปญหาไฟปา
และหมอกควัน 

15,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อปองกันและแกไขปญหาไฟปาและ
หมอกควัน 

สุขภาพของประชาชนตําบล  
แมคะตวนดีขึ้น 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการสงเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 20,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก ท่ีอยูในสังกัดของ 
อบต.แมคะตวน 

การพัฒนาเด็กเล็ก กอนวัยเรยีน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการจดัการศึกษาสําหรับเด็กดอย
โอกาสแบบมสีวนรวม 

27,500.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสรางพัฒนาการทางดานรางกาย เพื่อดูแลเด็กดอยโอกาศ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนชุมชนบานผาผา หมูที่ 
1 
 

10,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนใหโรงเรียนชุมชนบานผาผา 
หมูที่ 1 

อุดหนุนใหโรงเรียนชุมชนบานผาผา 
หมูที่ 1 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบานแมเกาะวิทยา 
หมูที่ 3 

10,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพและมรีายได
ระหวางเรยีน 

อุดหนุนใหโรงเรียนบานแมเกาะวทิยา 
หมูที่ 3 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบานแมออก หมูที่ 4 

10,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพและมรีายได
ระหวางเรยีน 

อุดหนุนใหโรงเรียนบานแมออก หมูที่ 
4 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบานแมออกเหนอื หมู
ที่ 6 

10,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพและมรีายได
ระหวางเรยีน 

อุดหนุนใหโรงเรียนบานแมออกเหนือ 
หมูที่ 6 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบานอุมดาใต หมูที ่8 

10,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพและมรีายได
ระหวางเรยีน 

อุดหนุนใหโรงเรียนบานอุมดาใต หมู
ที่ 8 



 
 

ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบานอุมดาเหนือ หมูที่ 
8 

10,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพและมรีายได
ระหวางเรยีน 

อุดหนุนใหโรงเรียนบานอุมดาเหนอื 
หมูที่ 8 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนสบเมยวิทยาคม หมูที ่
3 

10,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพและมรีายได
ระหวางเรยีน 

อุดหนุนใหโรงเรียนสบเมยวิทยาคม 
หมูที่ 3 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนอนุบาลสบเมย(คอน
ผึ้ง) หมูที่ 5 

10,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพและมรีายได
ระหวางเรยีน 

อุดหนุนใหโรงเรียนอนุบาลสบเมย
(คอนผึ้ง) หมูท่ี 5 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการบริหารการจัดการขยะภายใน
โรงเรียนชุมชนบานผาผา หมูที่ 1 

5,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกและการ
เรียนรูในการจัดการขยะมูลฝอย 

อุดหนุนใหโรงเรียนชุมชนบานผาผา 
หมูที่ 1 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

 

โครงการบริหารการจัดการขยะภายใน
โรงเรียนบานแมเกาะวิทยา หมูที่ 3 

5,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกและการ
เรียนรูในการจัดการขยะมูลฝอย 

อุดหนุนใหโรงเรียนบานแมเกาะวทิยา 
หมูที่ 3 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการบริหารการจัดการขยะภายใน 
โรงเรียนสบเมยวิทยาคม หมูที่ 3 

5,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกและการ
เรียนรูในการจัดการขยะมูลฝอย 

อุดหนุนใหโรงเรียนสบเมยวิทยาคม 
หมูที่ 3 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการบริหารการจัดการขยะภายใน
โรงเรียนบานแมออก หมูท่ี 4 

5,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกและการ
เรียนรูในการจัดการขยะมูลฝอย 

อุดหนุนใหโรงเรียนบานแมออก หมูที่ 
4 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการบริหารการจัดการขยะภายใน
โรงเรียนบานแมออกเหนือ หมูที่ 6 

5,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกและการ
เรียนรูในการจัดการขยะมูลฝอย 

อุดหนุนใหโรงเรียนบานแมออกเหนือ 
หมูที่ 6 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการบริหารการจัดการขยะภายใน
โรงเรียนบานอุมดาใต หมูที่ 8 

5,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกและการ
เรียนรูในการจัดการขยะมูลฝอย 

อุดหนุนใหโรงเรียนบานอุมดาใต หมู
ที่ 8 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการบริหารการจัดการขยะภายใน
โรงเรียนบานอุมดาเหนือ หมูที่ 8 

5,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกและการ
เรียนรูในการจัดการขยะมูลฝอย 

อุดหนุนใหโรงเรียนบานอุมดาเหนอื 
หมูที่ 8 



 
 

ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

โครงการบริหารการจัดการขยะภายใน
โรงเรียนอนุบาลสบเมย (คอนผึ้ง) หมูที่ 
5 
 

5,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกและการ
เรียนรูในการจัดการขยะมูลฝอย 

อุดหนุนใหโรงเรียนอนุบาลสบเมย 
(คอนผึ้ง) หมูท่ี 5 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานศาสนา-ประเพณ-ี
วัฒนธรรม-และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
 

โครงการสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

10,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อสงเสริมอนุรักษ ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ประชากรในในตําบลแมคะตวน 
รวมกันอนุรักษ ศาสนา ประเพณ ี
วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานศาสนา-ประเพณ-ี
วัฒนธรรม-และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
 

โครงการจดังานวันรําลึกครูบาผาผา 0 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสงเสริมคณุความดีของครูบาผาผา จัดงานวันรําลึกครูบาผาผา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานศาสนา-ประเพณ-ี
วัฒนธรรม-และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

โครงฝกอบรมผูสูงวัยใสใจสุขภาพและ
รวมสืบสานประเพณี สะรี่ปใหม 

0 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ผูสูงอายุรูวิธดีูแลสุขภาพและการ ขอ
ขมาผูสูงอาย ุ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานศาสนา-ประเพณ-ี
วัฒนธรรม-และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
 
 

โครงการจดังานวันเด็กแหงชาต ิ 0 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อใหความสําคญักับเด็ก รูจักหนาที่
ตนเอง 

จัดงานวันเด็ก 



 
 

ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานศาสนา-ประเพณ-ี
วัฒนธรรม-และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

โครงการของดีอําเภอสบเมยและ
ประเพณีวัฒนธรรมรวมชนเผาชาวสบ
เมย 

0 สํานัก/กองคลัง -เพื่อสงเสรมิการทองเที่ยวและ
ทางเลือกใหมของนักทองเที่ยว -

สงเสริมรายไดจากการทองเที่ยว สินคา 
OTOP -สืบสานประเพณีวัฒนธรรม

และการละเลนในทองถิ่น 

จัดงานของดีอําเภอสบเมยและ
ประเพณีวัฒนธรรมชนเผาชาวสบเมย 
เดือนมกราคม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานศาสนา-ประเพณ-ี
วัฒนธรรม-และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
 

โครงการจดังานรัฐพิธีของอําเภอสบเมย 10,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อจัดงานวันสําคญัของทางราชการ
เปนไปดวยความเรียบรอย 

วันสําคัญของทางราชการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานศาสนา-ประเพณ-ี
วัฒนธรรม-และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
 

โครงการรดน้ําดาํหัวผูสูงอายุ(วัน
สงกรานต) 

0 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่ออนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม ฯลฯ 

จัดงานวันผูสูงอายุแหงชาติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานศาสนา-ประเพณ-ี
วัฒนธรรม-และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
 

โครงการสงเสริมประเพณีแหเทียน
พรรษาอําเภอสบเมย 

0 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่ออนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม ฯลฯ 

จัดงานเขาพรรษา อําเภอสบเมย 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานศาสนา-ประเพณ-ี
วัฒนธรรม-และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
 

โครงการจดัการเเขงขันกีฬาเเละสง
นักกีฬาเขารวมการเเขงขันกีฬา 

30,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชนได
แสดงความสามารถทางดานกีฬา 

นักกีฬาในตําบลแมคะตวน 



 
 

ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานศาสนา-ประเพณ-ี
วัฒนธรรม-และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

โครงการเตรยีมรับเสด็จสมเดจ็พระก
นิษฐิราชเจากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อบต.กองกอย) 

20,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเตรียมรับเสดจ็ สมเด็จพระกนษิฐิ
ราชเจากรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

อุดหนุนให อบต.กองกอย สมเดจ็
พระกนิษฐิราชเจากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมารีเปนไปดวยความเรียบรอย
และสมพระเกียรต ิ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานศาสนา-ประเพณ-ี
วัฒนธรรม-และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

โครงการสรงนํ้าพระธาตุบานผาผา หมู
ที่ 1 

5,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสงเสริมอนุรักษ ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

อุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน หมู
ที่ 1 บานผาผา ดําเนินโครงการสรง
น้ําพระธาตผุาผา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานศาสนา-ประเพณ-ี
วัฒนธรรม-และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

โครงการสรงนํ้าพระธาตุบานไหม หมูที่ 
2 

5,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสงเสริมอนุรักษ ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

อุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน หมู
ที่ 2 บานไหม ดําเนินโครงการสรงน้ํา
พระธาตุบานไหม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานศาสนา-ประเพณ-ี
วัฒนธรรม-และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

โครงการสรงนํ้าพระธาตุดอยกู บานแม
เกาะ หมูที่ 3 

5,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสงเสริมอนุรักษ ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

อุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน หมู
ที่ 3 บานแมเกาะ ดําเนินโครงการ
สรงนํ้าพระธาตุดอยกู 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานศาสนา-ประเพณ-ี
วัฒนธรรม-และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

โครงการสรงนํ้าพระธาตุบานคอนผึ้ง 
หมูที่ 5 

5,000.00 สํานัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสงเสริมอนุรักษ ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

อุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน หมู
ที่ 5 บานคอนผึ้ง ดําเนินโครงการสรง
น้ําพระธาตุคอนผึ้ง 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรมนุษย

และการบริการ 

โครงการปองกันแกไขปญหายาเสพติด 10,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ประชากรตาํบลแมคะตวนและ
หมูบาน ต.แมคะตวนปราศจากยา
เสพติด 



 
 

ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรมนุษย

และการบริการ 

โครงการ อบต.พบประชาชน 30,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อพบปะและรับทราบรับรูปญหาของ
ประชาชน ตําบลแมคะตวน 

ปญหาและความตองการของ
ประชาชนในตําบลแมคะตวนไดรบั
การแกไขและจัดการดวยความ
เหมาะสม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรมนุษย

และการบริการ 

โครงการอบรมสมัมนาเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพของสมาชิก อบต. คณะ
ผูบริหาร และบุคลากรอบต.แมคะตวน 

0 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของ
บุคลากรของ อบต.แมคะตวน 

สมาชิก อบต. คณะผูบริหาร และ
บุคลากรอบต.แมคะตวน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรมนุษย

และการบริการ 

โครงการจดัทําแผนที่ภาษ ี 0 สํานัก/กองคลัง เพื่ออํานวยความสะดวก ตามนโยบาย
รัฐบาล 

อํานวยความสะดวกใหประชาชน 
และและสะดวกในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรมนุษย

และการบริการ 

โครงการเลือกตั้งนายก อบต.และ
สมาชิกสภาอบต.แมคะตวน 

400,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อใหประชาชนมีบทบาทในการ
ปกครองตามระบบประชาธิปไตย 

ประชาชนในเขตตําบลแมคะตวน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรมนุษย

และการบริการ 

โครงการสงเสริมอาชีพกลุมผูสูงอายุ 5,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มโอกาสดานอาชีพใหแกกลุม
ผูสูงอาย ุ

ผูเขารับการฝกอบรมเกดิทักษะ
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง
ฐานรายไดอาชีพเสริม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรมนุษย

และการบริการ 
 

โครงการสงเสริมอาชีพกลุมสตร ี 5,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มโอกาสดานอาชีพใหแกกลุม
สตร ี

ผูเขารับการฝกอบรมเกดิทักษะ
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง
ฐานรายไดอาชีพเสริม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรมนุษย

และการบริการ 
 

โครงการสงเสริมอาชีพกลุมผูพิการ 5,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มโอกาสดานอาชีพใหแกกลุมผู
พิการ 

ผูเขารับการฝกอบรมเกดิทักษะ
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง
ฐานรายไดอาชีพเสริม 



 
 

ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรมนุษย

และการบริการ 

โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

25,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อชวยเหลือประชาชนที่ไดรับความ
เดือดรอนเสียหายจากภัยพิบัตไิดอยาง

ทันทวงที 

อุดหนุนให อบต.ใน อ.สบเมย ดําเนิน
โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรมนุษย

และการบริการ 

โครงการสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงาน
จาง 

5,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อเปนมาตรฐานและแนวทางปฏบิัติ
ใหบุคลากรทุกคนยดึถือและปฏิบตัิ
ควบคูกับ กฎระเบียบ และขอบังคับ

อื่นๆ 

ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมและเปนแบบอยางท่ีด ี
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรมนุษย

และการบริการ 

โครงการรณรงคตอตานการทุจรติ 
คอรัปชั่นและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ 

5,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อเสรมิสรางพฤติกรรมและวิธีการ
ทํางานที่โปรงใส 

ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง มีจิตสํานึกตอ
หนาที่ คานิยมและวฒันธรรมเรื่อง
ความซื่อสัตย  

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรมนุษย

และการบริการ 

โครงการสงเสริมอาชีพกลุมเยาวชน 5,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มโอกาสดานอาชีพใหแกกลุม
เยาวชน 

ผูเขารับการฝกอบรมเกดิทักษะ
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง
ฐานรายไดอาชีพเสริม 

ยุทธศาตรการพัฒนา
ดานการปองกันบรรเทา
สาธารณภัยและความ

ปลอดภัยชุมชน 

โครงการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

0 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของ
ประชาชนกรณไีดรับผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติและสาธารณภยั 

ชวยเหลือประชาชนกรณีเกดิเหตุโดย
เรงดวน 

ยุทธศาตรการพัฒนา
ดานการปองกันบรรเทา
สาธารณภัยและความ

ปลอดภัยชุมชน 

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจติ
อาสาภัยพิบตัิ ประจาํองคการบริหาร 
สวนตําบลแมคะตวน (หลักสูตร
ทบทวน) 

0 สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนใหโครงการจติอาสา
พระราชทานระดับพื้นที่มีความเขมแข็ง
และมีทักษะ ความรู ความชํานาญใน

การจัดการภัยพิบตัิอันจะสงผลให
ประชาชนในชุมชน/ 

จัดอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภยั
พิบัติประจําองคการบริหารสวน
ตําบลแมคะตวน จํานวน 50 คน 



 
 

 การใชจายงบประมาณ 
      อบต.แมคะตวน มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 49 โครงการ จํานวน
เงิน 2,000,044 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 49 โครงการ จํานวนเงิน 2,000,044  ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค 11 1,481,630.00 11 1,481,630.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ         

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 10 213,974.50 10 213,974.50 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 17 147,500.00 17 147,500.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 1 14,850.00 1 14,850.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา-ประเพณี-วัฒนธรรม-และภูมิปญญาทองถิ่น 3 60,000.00 3 60,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรมนุษยและการบริการ 7 82,090.00 7 82,090.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยชุมชน         

รวม 49 2,000,044.50 49 2,000,044.50 

  



 
 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณอบต.แมคะตวน ที่มีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนดินเดิม จํานวน 2 จุด  
หมูที่ 1 บานผาผา 

180,000.00 170,000.00 170,000.00 10,000.00 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนดินเดิม จํานวน 2 จุด 
หมูที่ 3 บานแมเกาะ 

174,000.00 170,000.00 170,000.00 4,000.00 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณูปโภค 

โครงการขยายเสนทางเขาพื้นที่การเกษตร  
(หยอมบานแมออกลาน) หมูที่ 4 บานแมออกใต 

50,000.00 48,000.00 48,000.00 2,000.00 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนดินเดิม (สายหวยหินลับ) 
หมูที่ 5 บานคอนผึ้ง 

200,000.00 198,000.00 198,000.00 2,000.00 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน หมูที่ 6 บานแมออกกลาง 200,000.00 198,000.00 198,000.00 2,000.00 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. พรอมฝาปด  
หมูที่ 7 บานแพะหลวง 

176,600.00 175,000.00 175,000.00 1,600.00 

7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนดินเดิม  
(หยอมบานอุมดาใต) หมูที่ 8 

200,000.00 198,000.00 198,000.00 2,000.00 

8 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุง ตอเติมอาคารกองชาง 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0 

9 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุง ซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
บานอุมดาใต หมูที่ 8 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0 



 
 

  ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

10 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณูปโภค 

โครงการอุดหนุนคารังวัดพื้นที่สาธารณะ 50,000.00 36,630.00 36,630.00 13,370.00 

11 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนดิน(ถนนสายหลักบาน 
อุมดาใต-บานแมออกลาน) (หยอมบานแมออกลาน)  
บานแมออกใต หมูที่ 4 

150,000.00 148,000.00 148,000.00 2,000.00 

12 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการพนหมอกควันปองกันโรคที่นําโดยแมลง 40,000.00 36,784.50 36,784.50 3,215.50 

13 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 
ตามปณิธานศาตราจารยดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬา
ภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 

20,000.00 17,190.00 17,190.00 2,810.00 

14 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข บานผาผา หมูที่ 1 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0 

15 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข บานไหม หมูที่ 2 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0 

16 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข บานแมเกาะหมูท่ี 3 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0 

17 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  
บานแมออกใต หมูที่ 4 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0 

18 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข บานคอนผึ้งหมูที่ 5 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0 



 
 

  ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

19 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  
บานแมออกกลาง หมูที่ 6 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0 

20 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  
บานอุมดาเหนือ หมูที่ 8 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0 

21 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  
บานแมออกกลาง หมูที่ 6 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0 

22 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอม 

โครงการปองกันและแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน 15,000.00 14,850.00 14,850.00 150 

23 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส 27,500.00 27,500.00 27,500.00 0 

24 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
โรงเรียนชุมชนบานผาผา หมูที่ 1 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

25 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
โรงเรียนบานแมเกาะวิทยา หมูที่ 3 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

26 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
โรงเรียนบานแมออก หมูที่ 4 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

27 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
โรงเรียนบานแมออกเหนือ หมูที่ 6 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

28 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
โรงเรียนบานอุมดาใต หมูที่ 8 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 



 
 

  ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

29 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
โรงเรียนบานอุมดาเหนือ หมูที่ 8 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

30 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนสบเมยวิทยาคม หมูที ่3 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

31 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการฝกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
โรงเรียนอนุบาลสบเมย(คอนผึ้ง) หมูที่ 5 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

32 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
โรงเรียนชุมชนบานผาผา หมูที่ 1 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0 

33 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการคัดแยกขยะในโรงเรียน 
โรงเรียนบานแมเกาะวิทยา หมูที่ 3 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0 

34 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการหองเรียนปลอดขยะ  
โรงเรียนสบเมยวิทยาคม หมูที่ 3 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0 

35 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการ เก็บ แยก ลด ขยะในโรงเรียน  
โรงเรียนบานแมออก หมูที่ 4 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0 

36 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการขยะทองคํา ประจําปการศึกษา 2564  
โรงเรียนบานแมออกเหนือ หมูที่ 6 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0 

37 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการถังคัดแยกขยะ โรงเรียนบานอุมดาใต หมูที่ 8 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0 

38 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการคัดแยกขยะโรงเรียนสะอาด 
โรงเรียนบานอุมดาเหนือ หมูที่ 8 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0 



 
 

  ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

39 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการบริหารการจัดการขยะภายในโรงเรียน 
โรงเรียนอนุบาลสบเมย (คอนผึ้ง) หมูที่ 5 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0 

40 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ศาสนา-ประเพณี-วัฒนธรรม-

และภูมิปญญาทองถิ่น 

โครงการจัดงานรัฐพิธีของอําเภอสบเมย 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

41 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ศาสนา-ประเพณี-วัฒนธรรม-

และภูมิปญญาทองถิ่น 

โครงการจัดการเเขงขันกีฬาเเละสงนักกีฬาเขารวม 
การเเขงขันกีฬา 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0 

42 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ศาสนา-ประเพณี-วัฒนธรรม-

และภูมิปญญาทองถิ่น 

โครงการเตรียมรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐิราชเจากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อบต.กองกอย) 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0 

43 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรมนุษยและการ

บริการ 

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

44 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรมนุษยและการ

บริการ 

โครงการ อบต.พบประชาชน 30,000.00 27,330.00 27,330.00 2,670.00 

45 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรมนุษยและการ

บริการ 

โครงการสงเสริมอาชีพกลุมผูสูงอายุ 5,000.00 4,940.00 4,940.00 60 



 
 

  ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

46 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรมนุษยและการ

บริการ 

โครงการสงเสริมอาชีพกลุมสตรี 5,000.00 4,940.00 4,940.00 60 

47 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรมนุษยและการ

บริการ 

โครงการสงเสริมอาชีพกลุมผูพิการ 5,000.00 4,940.00 4,940.00 60 

48 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรมนุษยและการ

บริการ 

โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0 

49 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรมนุษยและการ

บริการ 

โครงการสงเสริมอาชีพกลุมเยาวชน 5,000.00 4,940.00 4,940.00 60 



 
 

สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
----------------- 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน เปนดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

20 19 19.00 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 14 14.00 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      65 57 57.00 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 10 8 8.00 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด      10 8 8.00 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 8 8.00 

 3.4 วิสัยทัศน       5 4 4.00 

 3.5 กลยุทธ        5 5 5.00 

 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 5 5.00 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 5 5.00 

 3.8 แผนงาน       5 5 5.00 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 4 5.00 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 5.00 

รวมคะแนน  100 90  
 
  1) พบวาประเด็นยุทธศาสตร ไดคะแนนสูงสุด 63 คะแนน คิดเปนรอยละ 96 ของคะแนน        
ในประเด็น 63  และคิดเปนรอยละ 96  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล การดําเนินการตามโครงการบรรลุวัตถุประสงค 
  2) พบวาประเด็นการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ไดคะแนนต่ําสุด 13 คะแนน คิดเปนรอย
ละ 87 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพยังไมชัดเจน 
 
    1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนในแตละประเด็น
เปนดังนี้ 
 
 
 



 
 

 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน
ขององคการบริหารสวนตําบลแมคะ 
ตวน 

20 3 15  

 1.1 ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน 
ที่ ตั้ งข อ งห มู บ าน /ชุ ม ช น /ตํ าบ ล 
ลั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ร ะ เท ศ  ลั ก ษ ณ ะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2 10  

1.2 ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูล
เกี่ยวกับจํานวนประชากร และชวงอายุ
และจํานวนประชากร ฯลฯ 

2 2 ๑0  

1.3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 
เชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ  

2 2 ๑0  

1 .4  ขอมู ล เกี่ ยวกับระบบบริการ
พื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2 2 ๑0  

1.5 ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เชน การเกษตร การประมง การปศุ
สั ต ว  ก ารบ ริ ก าร  ก ารท อ ง เที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

2 2 ๑0  

1.6 ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เชน  การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญา
ทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 ๒ ๑0  



 
 

 
 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ขอมูลเกี่ยวกับรัพยากรธรรมชาติ 
เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 ๑0  

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อ
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการ
ใชขอมูล จปฐ. 

2 1 ๑0  

1.9 การประชุมประชาคมทองถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุ มประชาคมท องถิ่ น  โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวม
ตั ดสิ น ใจ  ร วมตรวจสอบ  ร วมรับ
ประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ ยน เรียนรู  เพื่ อแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
แมคะตวน 

3 3 15  

รวม 20 19 95  
  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน พบวาขอมูลสภาพทั่วไปมีความครอบคลุม ครบถวน ทั้งขอมูล
ดานกายภาพ ภูมิศาสตรตางๆ การเมืองการปกครอง สภาพสังคม บริการพื้นฐานในพื้นที่ ระบบเศรษฐกิจ ศาสนา
และวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานขอมูลที่สําคัญอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 ก ารวิ เค ร า ะห ส ภ าวก ารณ แล ะ
ศักยภาพ 

15    

 2.1 การวิเคราะหที่ครอบคลุมความ
เชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จั งหวัด  ยุ ท ธศาสตรขององค การ
บริหารส วนตํ าบลแมคะตวนและ 
นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0  

2 2 2  

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวม
หรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช 
ผลของการบังคับใช สภาพการณที่
เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถิ่น 

1 13.33 13.33  

2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน ดาน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

2 1 1  

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูล
ดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 
กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ มต าง ๆ  สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป นอยู ทั่ ว ไป    
เปนตน 

2 6.66 6.66  

2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สี
เขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น  การ
ประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

2 1 1  

 



 
 

 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิ เคราะหศักยภาพเพื่ อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-
Strength (จุ ด แ ข็ ง ) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

2 6.66 6.66  

2.7 สรุปประเด็นปญหาและความ
ตองการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
นํ าเสนอปญหา คนหาสาเหตุของ
ปญหาหรือสมมติฐานของปญหา แนว
ทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไข
ปญหา การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อ
แกไขปญหา 

2 2 2  

2 .8  สรุปผลการดํ าเนิ น งานตาม
งบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจาย
งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 เชน สรุปสถานการณ
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจายงบประมาณ  การประเมินผล
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิ ง ป ริ ม า ณ  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เมิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถิ่นใน
เชิงคุณภาพ 

2 1 
 

 

 

 

6.66  

2.9 ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เชน ผลที่ไดรับ/ผลที่สําคัญ ผลกระทบ 
และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน
ที่ ผ านมาและแนวทางการแก ไข 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 1 6.60  

รวม 15 14 93.34  
   
 



 
 

   
  ขอมูลการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพใน องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนไดมีการ
นําเสนอขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของไวไดครบถวนเพียงพอในการนําไปเปนขอมูลในการวิเคราะหเพื่อวางแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
  1.4 ยุทธศาสตร 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 65    
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวนสอดคลองกับ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลแมคะตวน และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผน พั ฒ น าเศ รษ ฐกิ จ แล ะสั งคม
แหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 8 12.31  

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่ งแวดลอมของทองถิ่น 
และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 8 12.31  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั งคมแห งช าติ  แ ผน การบ ริ ห าร
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร 
คสช . และน โยบ ายรัฐบ าล  หลั ก  
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
และ Thailand 4.0 
 

10 8 ๑2.31  
 

 

 
 
 



 
 

 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคต
อยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพที่ เปนลักษณะเฉพาะของ
องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

5 4 6.15  

3.5 กลยุทธ 
แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนที่
จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน  หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5 5 7.69  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็น 
กลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ
มีความสอดคลองและสนับสนุนตอกล
ยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน  

5 ๕ 7.69  

3 .7  จุ ด ยื น ท า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร 
(Positioning) 
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผน
พัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน
ข อ งอ งค ก า รบ ริ ห า ร ส ว น ตํ าบ ล        
แมคะตวนซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทาง
ยุทธศาสตร 

5 ๕ 7.69  

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ งหมายเพื่ อการ
พัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิด
จากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลแมคะตวน ที่ มีความชัดเจน 
นํ าไปสู การจัดทํ าโครงการพัฒนา
ทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่น โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

5 ๕ 7.69  

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองครวมที่นําไปสูการ
พัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุ ท ธศาสตร ช าติ  2 0  ป 
แผน พั ฒ น าเศ รษ ฐกิ จ แล ะสั งคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ ม
จั ง ห วั ด / แ ผ น พั ฒ น า จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลแมคะตวน 

5 4 6.15  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตที่เปนชุด
หรือเปนโครงการที่เปนชุด กลุมหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เปนตน เพื่อนําไปสูการจัดทําโครงการ
เพื่ อพัฒ นาท องถิ่ น ในแผนพัฒ นา
ทองถิ่นอยางถูกตองและครบถวน 

5 5 7.69  

รวม ๖๕ 57 57.00  



 
 

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 
  จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน มีความสัมพันธกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดัแมฮองสอน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2564 เปนดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9 9.00 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ ใน       

เชิงปริมาณ  
10 9 9.00 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ ใน       
เชิงคุณภาพ  

10 9 9.00 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 8 8.00 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 57 57.00 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 5.00 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 5.00 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการ

ตั้งงบประมาณไดถูกตอง  
5 5 5.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 4 4.00 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 4 4.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4 4.00 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 5 5.00 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 5 5.00 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 5.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5 5.00 

 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลที่คาดวาจะไดรับ 

5 5 5.00 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 5 5.00 
รวมคะแนน  100 92 92.00 

 
 
 
 



 
 

 
  2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนในแตละประเด็นเปนดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
เป นการวิ เคราะห กรอบการจั ดทํ า
ยุทธศาสตรขององค กรปกครองส วน
ท องถิ่ น  (ใช การวิ เคราะห  SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ป จจั ยและสถานการณ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยาง
น อยต องประกอบด วยการวิ เคราะห
ศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 9 90.00 มีการวิเคราะห SWOT 
ครอบคลุม 

รวม 10 9 90.00  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
  2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง 
ๆ เพื่อนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ ก็คื อผลผลิตนั่ น เองว า
เปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม
จํ าน วนที่ ดํ า เนิ นการจริงตามที่ ได
กําหนดไวเทาไหร จํานวนที่ไมสามารถ
ดํ า เนิ น ก า ร ได มี จํ า น ว น เท า ไห ร 
ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย ไ ด ต า ม ห ลั ก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ ที่ได
กําหนดไว 
 

10 
 

5 

9 
 

5 

90.00 
 

50.00 

 

2.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ ดํ าเนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

5 4 40.00  

รวม 10 90 90.00  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
  2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3 .1 การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาใน เชิ งคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ 
ที่ดําเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงตอ
ความตองการของประชาชนหรือไม
และเปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ  การดําเนินการตาง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถ า ว ร  ส า ม า ร ถ ใ ช ก า ร ไ ด ต า ม
วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค
และเป าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ ไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับสวนราชการหรือหนวยงาน 

10 
 

5 

9 
 

5 

90.00 
 

50.00 

 

3.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

5 4 40.00  

รวม 10 9 90.00  
  
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
   
  2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจาก
ด านต าง ๆ  มี ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลแมคะตวน ในมิติต าง ๆ จน
นํ าไปสู การจัดทํ าโครงการพัฒ นา
ท อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช  SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
พื้นที่ติดตอกัน 

10 
5 

8 
4 

80.00 
40.00 

 

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดาน
ตาง ๆ ที่สอดคลองกับการแกไขปญหา
ความยากจน   หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ท อ ง ถิ่ น       
(ด านการเกษตรและแหล งน้ํ า) (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

5 4 40.00  

รวม 10 8 80.00  
 
  



 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 60    
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ
บ ริ ห ารส วน ตํ าบ ลแม ค ะต วน และ
ดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล
แมคะตวนที่กําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาน
แลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 8.33  

5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
โครงการมีวัตถุประสงคชัดเจน (clear 
objective)  โค ร ง ก า ร ต อ ง กํ า ห น ด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 8.33  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตองสภาพที่อยากให เกิดขึ้นใน
อน าคต เป นทิ ศท างที่ ต อ งไป ให ถึ ง
เป าหมายตองชัด เจน สามารถระบุ
จํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่
ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําที่
ไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร  ใครคือลุมเปาหมายของโครงการ 
หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอก
ชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก 
ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

5 5 8.33  

 
 
 



 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุ ท ธ ศ าส ต ร ช าติ  2 0  ป โค ร งก าร
สอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2)การ
สรางความสามารถในการแขงขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
(4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 4 6.67  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสั งคมแห งชาติ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่  12 โดย (1) ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึด
คนเป นศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(4) ยึดเป าหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติ
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอ
ยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะ
ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุด
พนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทาง
สังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเปนเมือง (5) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหาร
ราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 4 6.67  
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 5 .6  โครงการมีความสอดคลองกับ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับ
การปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู 
Value–Based Economy ห รื อ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํา
นอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินคา โภคภัณฑ  ไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับ เคลื่อนดวยเทคโนโลยี  ความคิด
สรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปลี่ยน
จากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการ
เนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการ
ที่ เติ ม เต็ มด วยวิทยาการ ความคิ ด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลว
ตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เชน  ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 6.67  

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 
โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลอง
กับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด
ที่ ได กํ าหนดขึ้น  เพื่ อขับ เคลื่ อนการ
พัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยก
ส ว น ใด ส ว น ห นึ่ ง อ อ ก จ า ก กั น ได 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตอง
เปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไป
ด วยกันกับยุท ธศาสตรจั งห วัดที่ ได
กําหนดขึ้นที่เปนปจจุบัน 

5 5 8.33  
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 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 
เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐาน
ความพอเพียงที่ประชาชนดําเนินการเอง
หรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอด
และขยายได  เปนโครงการที่ประชาชน
ตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิ จพอเพี ยง และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตร
และแหลงน้ํา) (LSEP) 

5 5 8.33  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึง
หลั กสํ าคัญ  5 ประการในการจั ดทํ า
โครงการได แก  (1 ) ความประหยั ด
(Economy) (2 ) ความมี ประสิ ทธิ ภาพ 
(Efficiency) (3) ค ว าม มี ป ระสิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) (4 ) ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม 
(Equity) (5) ความโปรงใส(Transparency) 

5 5 8.33  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตอง
ตามหลักวิธีการงบประมาณการประมาณ
การราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลอง
กับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการ   
ทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถิ่น มีความโปรงใสในการกําหนด
ราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ               
มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํา
ก ว า ร อ ย ล ะ ห า ข อ ง ก า ร นํ า ไป ตั้ ง
งบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5 5 8.33  
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 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ 
มีการกําหนดดัชนีชี ้ว ัด ผล งาน  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถ
วั ด ไ ด  (measurable) ใ ช บ อ ก
ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  ( effectiveness) ใ ช
บอกประสิทธิภ าพ(efficiency) ได เชน 
การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนด   
รอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ที่ เกิ ด ที่ สิ่ ง ที่ ได รั บ          
(การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

5 5 8.33  

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการ
ดํ า เนิ นการตามโครงการพัฒ นา ซึ่ ง
สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การ
ไดผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะตองเท ากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค 
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) 
มี ค ว า ม เป น ไ ป ไ ด แ ล ะ มี ค ว า ม
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งที่ตองการ
ดํ า เ นิ น ง า น อ ย า ง ชั ด เ จ น แ ล ะ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลอง
กับความเปนจริง (5) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

5 5 8.33  

รวม 65 57 95.00  
   
 
 


